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ҮНЭТ ЗҮЙЛС
Үнэнч хариуцлагатай
“Бид дэлхийд өрсөлдөх чанартай бүтээгдэхүүн, үйлчилгээг үзүүлэхдээ ямагт үнэнч байж, цаг
хугацаандаа хариуцлагатай үйлчилгээг үзүүлдэг хамт олон.”
Эелдэг
“Бид хэрэглэгч нартаа цаг ямагт эелдэг, боловсон, хүнлэг хандаж, тулгарсан асуудлыг нь
шийдэхдээ найрсаг үйлчилгээг үзүүлдэг баг хамт олон.”
Стандарт хэрэгжүүлэгч
“Бид хууль эрх зүйн хэм хэмжээг нягт сахин баримталж, тохирох стандарт горимын дагуу
хэрэглэгч, харилцагчийн эрэлт хэрэгцээг бүрэн хангасан үйлчилгээ үзүүлдэг хамт олон.”
Чадварлаг
“Бид мэдээллийн технологийн чиглэлээр өндөр түвшинд бэлтгэгдсэн, туршлагатай, чадварлаг
хамт олон.”
Хурдан шуурхай
“Бид харилцагч, хэрэглэгчийн хүсэлт, асуудлыг эн тэргүүнд харгалзан үзэж, шаардлагатай
үйлчилгээ, шийдлийг хүссэн хугацаанд нь хүргэдэг шуурхай хамт олон.”
Бүтээлч
“Бид ямагт шинэлэг, оновчтой санааг бүтээгдэхүүн, үйлчилгээндээ нэвтрүүлдэг бүтээлч хамт
олон.”

АЙТҮҮЛС ХК-ИЙН ЧАНАР БОЛОН МЭДЭЭЛЛИЙН АЮУЛГҮЙ БАЙДЛЫН БОДЛОГО

Бид хэрэглэгчийн хэрэгцээ шаардлагад нийцсэн мэдээллийн технологийн үйлчилгээг
тасралтгүй хүргэхийн тулд орчин үеийн инновацлаг технологи, чадварлаг хүний нөөцөөр
хангаж, хэрэглэгчийн дуу хоолойг сонсож, холбогдох гэрээ болон хууль, тогтоомжийн
шаардлагыг чандлан мөрдөж ажиллана. Бид чанар, мэдээллийн аюулгүй байдлын
менежментийн тогтолцооны стандартын шаардлагуудыг хангах үйл явц, дүрэм, журмуудын
хэрэгжилтийг хэмжигдэхүйц үр дүнд үндэслэн тасралтгүй сайжруулна. Энэхүү бодлогыг
байгууллагын стратеги, бизнесийн хэрэгцээ шаардлагад нийцүүлэн холбогдох бүх сонирхогч
талуудад нээлттэй байлгана.
Бид дата төв, цахим хэрэгсэл, хүний оюун ухаанд хадгалагдаж буй мэдээллийг биет
хөрөнгөтэй ижил түвшинд анхаарч хамгаална. Мэдээллийн аюулгүй байдлын нууцлал, бүрэн
бүтэн байдал, хүртээмжийн хэрэгжилтийн хяналтыг компанийн нэгдсэн менежментийн
тогтолцооны үйл явц, чанар, мэдээллийн аюулгүй байдлын зорилтын хэмжилт, удирдлагын дүн
шинжилгээгээр хэрэгжүүлнэ.

ЭРХЭМ ЗОРИЛГО

Дижитал орчны үнэ цэнийг хүчирхэгжүүлэх
найдвартай суурь нь байна.

Дижитал орчин нь өнөөгийн технологийн
хөгжил, цаашдын чиг хандлага, клауд
орчныг тодорхойлж байгаа билээ.
Үнэ цэн гэдэг нь хэрэглэгчдийн хэрэгцээ
шаардлага мөн тэдний дата мэдээллийг
илэрхийлнэ. Тэдгээр үнэ цэн бүхий
мэдээллийг найдвартай орчинд хадгалж,
хүчтэй байлгана гэсэн утгаар
“хүчирхэгжүүлнэ” гэх ойлголт орсон ба
бид технологийн хувьд хамгийн суурь,
дэд бүтэц нь байдаг гэдгийг илэрхийлсэн
болно.

АЛСЫН ХАРАА

Дэлхийн жишигт нийцсэн дата төвд
хэрэглэгчийн мэдээллийн аюулгүй байдлыг
хангаж, эргэлзээгүй сонголтыг бий болгоно.

“Дэлхийн жишигт нийцсэн дата төв”
гэдэг нь олон улсын стандартад бүхий л
талаар нийцсэн, хаана ч өрсөлдөхүйц
дата төвийг ажиллуулахыг илэрхийлж
байна.
Энэхүү стандарт бүхий орчинд
хэрэглэгчийн мэдээллийн аюулгүй
байдлыг эрхэмлэн хамгаалж
ажилласнаар тэдэнд эргэлзээгүй
сонголтыг бий болгоно гэсэн агуулгыг
илэрхийлж байна.



ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН
ДАРГЫН МЭНДЧИЛГЭЭ 

Айтүүлс ХК-ийн эрхэм хүндэт хувьцаа эзэмшигчид та бүхэнд энэ
өдрийн мэнд хүргэе. 
Дэлхий даяар технологийн салбар, тэр дундаа хиймэл оюун
ухааны (AI) тэсрэлтэт хөгжил хүн төрөлхтний амьдралын хэв
маяг, бизнесийн загварыг үндсээр нь өөрчилж буй түүхэн цаг үед
бид амьдарч байна. Энэхүү хурдацтай хувьсал дунд Айтүүлс ХК
нь зөвхөн хөл нийлүүлэн алхаад зогсохгүй, Монгол улсын
дижитал шилжилтийн түүчээ болж, хиймэл оюун ухаанд
суурилсан дэвшилтэт бүтээгдэхүүн үйлчилгээ, клауд технологи
болон өндөр хүчин чадалтай дата төвийн цогц шийдлүүдийг зах
зээлд амжилттай нэвтрүүлж байгаагаа дуулгахад таатай байна. 
2025 он бидний хувьд өсөлтөө бататгасан жил байлаа. Бид дата
төвийн дэд бүтцийн найдвартай байдлыг олон улсын түвшинд
бататгаж, системийн аюулгүй байдлыг шинэ шатанд гаргаснаар
харилцагчдынхаа итгэлийг улам бүр хүлээсэн юм. Өнөөдрийн
байдлаар төр, хувийн хэвшлийн бүхий л салбарын 4500 гаруй
харилцагчийн 19000 гаруй бүтээгдэхүүн, үйлчилгээний аюулгүй
байдал, тасралтгүй ажиллагааг бид хариуцан ажиллаж байна. 
Айтүүлс нь "Кибер аюулгүй байдлын тухай хууль"-ийн дагуу онц
чухал мэдээллийн дэд бүтэцтэй байгууллага болохын хувьд
энэхүү чиг үүргээ нэр төртэй биелүүлж, үндэсний дата
мэдээллийн аюулгүй байдлыг хангах найдвартай, тасралтгүй
"Дата төв”-ийн үйл ажиллагаа явуулж байна. 
2026 онд бид ТУЗ-ийн зүгээс компанийн засаглал, үйл
ажиллагааны ил тод байдлыг ханган, хувьцаа эзэмшигчдийнхээ
эрх ашгийг дээдлэх бодлогыг тууштай баримтална. Цаашид дата
төвийн хүчин чадлаа нэмэгдүүлж, бүс нутгийн хэмжээний
технологийн тоглогч болох зорилтын хүрээнд хөрөнгө
оруулалтын өгөөжийг өсгөхөд онцгойлон анхаарч ажиллахаа
илэрхийлье. 
Бидэнтэй хамт байж, ирээдүйн дижитал ертөнцийг хамтдаа
бүтээн байгуулж буй та бүхэнд гүн талархал илэрхийлье. 
Та бүхний ажил үйлс өөдөө байж, эрүүл энх, сайн сайхан бүхнийг
хүсэн ерөөе. 

ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ДАРГА Г.ХАТАНБОЛД
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ГҮЙЦЭТГЭХ ЗАХИРЛЫН МЭНДЧИЛГЭЭ

Хүндэт хувьцаа эзэмшигчид, эрхэм түншүүд, харилцагчид аа,
   Та бүхэнд энэ өдрийн мэндийг хүргэж, компанийнхаа 2025 оны
үйл ажиллагааны тайланг танилцуулж байгаадаа баяртай байна.
Өнгөрсөн жил дэлхийн болон дотоодын эдийн засгийн нөхцөл
байдал, технологийн салбарын өрсөлдөөн нэмэгдсэн сорилттой
жил байсан хэдий ч манай хамт олон хамтын хүч, шинэлэг
шийдлээр эдгээр сорилтыг даван туулж, компанийн тогтвортой
өсөлтийг хангахын төлөө тууштай ажиллан компанийн үйл
ажиллагаандаа ISO 9001:2015, ISO/IEC 27001:2013 стандартуудыг 

мөрдөж хэвшүүлэн, дата төвийн дэд бүтцэд жил дараалан оруулсан хөрөнгө оруулалтын үр шимийг
хүртэж, дата төвийн үйл ажиллагааны тасралтгүй, найдвартай байдлыг 100% хангаж ажиллалаа.      
   Айтүүлс ХК нь 2025 онд хийсэн хөрөнгө оруулалтын хэмжээ өмнөх жилүүдээс буурч, 179.0
төгрөгийн хөрөнгө оруулалтыг сервер тоног төхөөрөмжийн шинэчлэл, өргөтгөлд зориулан хийсэн
байна. Ингэснээр 2025 онд бид нийт 5,659.9 сая төгрөгийн борлуулалтын орлогыг цуглуулсан ба
үүний дотор Сервер байршуулах үйлчилгээний орлого 27.4%-аар, Домэйн нэрийн үйлчилгээний
борлуулалтын орлого 12.0%-аар, Клауд үйлчилгээ 47.9%-аар, Бизнес и-мэйл үйлчилгээний орлого
18.3%-аар, Microsoft 365 үйлчилгээний борлуулалт 78.4%-аар гэх мэтчилэн нэмэгдсэнээр нийт
борлуулалт өмнөх оноос 27.1%-аар өссөн үр дүнтэй байна. 
    Компанийн цэвэр ашгийн хэмжээ 742.7 сая төгрөгт хүрсэн ба цэвэр ашгийн 18.55%-ийг буюу нэгж
хувьцаанд 4.0 төгрөгөөр тооцон, нийт 137.8 сая төгрөгийг хувьцаа эзэмшигчдэд ноогдол ашиг
хэлбэрээр хуваарилах шийдвэрийг төлөөлөн удирдах зөвлөлөөс гарган танилцуулж байна. 
    Дата төвийн дэд бүтэц, түүний хэвийн үйл ажиллагааг тасралтгүй хяналттай удирдлагаар хангаж
ажиллахын зэрэгцээ компанийн үндсэн бүтээгдэхүүн үйлчилгээний сайжруулалтыг тасралтгүй
хийж, үйлчилгээний борлуулалт үйлчилгээний үндсэн суваг болох itools.mn вэб сайтыг AI туслах
бүхий хувилбараар шинэчиллээ. 
  Мөн зах шинээр нэвтрүүлсэн Мэдээллийн аюулгүй байдлын аудит болон зөвлөх үйлчилгээг
тодорхой тооны хэрэглэгчдэд үзүүлж, өөрсдийн туршлага дээр тулгуурлан, мэдээллийн аюулгүй
байдлын олон улсын стандартыг харилцагч байгууллагууддаа нэвтрүүлж эхлээд байна. 
    Компанийн амжилтын гол хүчин зүйл бол мэргэжлийн туршлагатай, чадвартай хүний нөөц гэсэн
стратегийн чиглэлийг тодорхойлж, мэргэжилтнүүдийг зохих түвшний сургалтуудад хамруулж
байгаа ба 2025 онд олон улсад хүлээн зөвшөөрөгдсөн сертификат бүхий ажилтны тоог Uptime
institute-ийн дата төвийн олон улсын түвшний ATD (Accredited Tier Designer) сертификат бүхий
мэргэжилтэнээр нэмэгдүүлснийг онцолж байна.
    Дэлхий даяар кибер аюулгүй байдал нь дата төвүүдийн гол анхаарах асуудал болоод байгаа тул
бид аюулгүй байдлын шинэ шийдлүүдийг нэвтрүүлж, аюул заналыг урьдчилан илрүүлэх, хамгаалах
арга хэмжээг байнга хэрэгжүүлж байгууллагын дотоодод SOC ажиллуулж эхэллээ. 
   Компанийн нийгмийн хариуцлагын хүрээнд Азийн наадамд оролцох Монголын параволейболын
холбооны эмэгтэй баг тамирчдыг ивээн тэтгэж, Шинэ Монгол Технологийн Коллежийн
Компьютерын ухааны тэнхимд иж бүрдэл сервер, монитор зэрэг шаардлагатай тоног төхөөрөмжийг
хандивлах, Төв аймгийн Цээл сумын ЕБС-д орчин үеийн сургалтын тоног төхөөрөмж хандивлах
зэрэг ажлуудыг хийж гүйцэтгэлээ. 
    Эцэст нь манай компанид итгэл хүлээлгэн хөрөнгө оруулалт хийж, үйл ажиллагааг маань дэмжин
хамтран ажиллаж буй эрхэм хувьцаа эзэмшигчид, харилцагчид, түнш байгууллагууд болон нийт
ажилтнууддаа чин сэтгэлийн талархал илэрхийлье. 

ГҮЙЦЭТГЭХ ЗАХИРАЛ Ч.МӨНХЖАРГАЛ
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КОМПАНИЙН ҮЙЛ
АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН



2025 ОНЫ ОНЦЛОХ ҮЙЛ ЯВДЛУУД 

> Компанийн 2024 оны жилийн эцсийн
цэвэр ашгийн 26.65 / хувь буюу 120,582,434
төгрөгийг нийт хувьцаа эзэмшигчдэд ногдол
ашиг болгон хуваарлалаа.

> Олон улсын стандартад нийцсэн Дата
төвийн мэргэжлийн зөвлөх үйлчилгээг
үзүүлнэ.

Олон улсад Дата төвийн дизайны шаардлага,
барилга, үйл ажиллагааны тогтвортой
байдлын “Tier Standard” (Tier I–IV) түвшний
үнэлгээ, баталгаа (certification)—г ил тод,
хараат бус байдлаар гарган, гэрчилгээ
олгодог байгууллага бол АНУ-ын Uptime
institute хэмээх байгууллага юм.
Айтүүлс ХК нь энэхүү байгууллагаас гаргасан
Tier стандартуудыг Дата төвийн үйл
ажиллагаандаа чанд мөрдөн ажилладаг ба
дижитал платформ дээр тулгуурласан
өнөөгийн зах зээл дэх бусад харилцагч
байгууллагууддаа Uptime Instute-ээс
олгогдсон Олон улсын түвшний
мэргэжилтний (ATD&AOS) сертификат бүхий
ажилтнуудаараа дамжуулан зөвлөх
үйлчилгээг үзүүлж байна.
Хэрвээ танай байгууллага өөрийн дата төв,
серверийн өрөөний төлөвлөлт, дэд бүтцийн
байгууламжийн инженерчлэл, зохион
байгуулалт, тооцоолол, зураглал мэдээллийн
системийн аюулгүй байдал гэх мэт
асуудлуудтай тулгарч байвал бидэнд хандах
боломжтой.

> Bitdefender-ийн аюулгүй байдлын шийдлийг
албан ёсны эрхтэйгээр санал болгож байна.

Bitdefender нь дэлхий даяар өндөр үнэлгээтэй,
хамгийн сүүлийн үеийн аюулгүй байдлын
шийдлүүдийг санал болгодог бөгөөд таны
системийн хамгаалалт болон мэдээллийн
аюулгүй байдлыг хангах хамгийн шилдэг
сонголт юм.
Технологийн хурдацтай хөгжилтэй зэрэгцэн
кибер аюул заналууд улам хүчирхэгжиж
байгаа энэ үед таны хувийн мэдээлэл болон
төхөөрөмжийг дараах аюул,халдлагуудаас
найдвартай хамгаална.

> Web Hosting үйлчилгээ 100% SSD Storage-
тэй боллоо.
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Вирус болон хортой программ хангамж
Фишинг болон хуурамч сайтууд
Ransomware халдлага
Сүлжээний аюулгүй байдал
Нууц үг хулгайлалт
Хүүхдийн онлайн хяналт
Хүсээгүй спам мессеж ... болон бусад
олон аюулаас!

Та үйлчилгээг захиалах,мэдээлэл авахыг
хүсвэл sales@itools.mn и-мэйлээр холбогдох
боломжтой.

> "Tech-week 2025” арга хэмжээнд
технологи хариуцсан захирал О.Далайхүү
“Клауд технологи болон түүний сорилтууд”
сэдвээр өрнөсөн панел хэлэлцүүлэгт
оролцон байр сууриа хуваалцлаа"

> itools.mn вебсайт шинэчлэгдлээ.

Меню болон дэд цэсүүд илүү сайжирсан,
мэдээллийн ангилал илүү тодорхой болсон
нь хэрэглэгчид өөрт хэрэгтэй мэдээллийг
1-2 товшилтоор олох боломжийг олгоно.
Үйлчилгээний дэлгэрэнгүй танилцуулга–
Үйлчилгээ тус бүрийн дэлгэрэнгүй
хуудаснаас тус үйлчилгээний боломжууд,
хэрэглэгчийн туршлага, ижил төстэй
үйлчилгээний харьцуулалт зэргийг
оруулсан нь хэрэглэгчийн шийдвэр
гаргалтад дэмжлэг үзүүлнэ.
Орчин үеийн дизайн - Брэндийн хэв
маягийг илүү тодорхой илэрхийлсэн
минималист, цэвэр, өнгөний шийдэлтэй,
өндөр чанарын дүрс, хэрэглэгчийн
анхаарлыг зөв чиглүүлэх UX/UI
шийдлүүдтэй.
AI туслах – Айтүүлс ХК-ийн бүтээгдэхүүн
үйлчилгээний мэдээлэл, тусламж зааврыг
нэг дороос авах боломжтой хиймэл
оюунаар бүтсэн туслах.
тодорхой болсон нь хэрэглэгчид өөрт
хэрэгтэй мэдээллийг 1-2 товшилтоор олох
боломжийг олгоно.
Үйлчилгээний дэлгэрэнгүй танилцуулга–
Үйлчилгээ тус бүрийн дэлгэрэнгүй
хуудаснаас тус үйлчилгээний боломжууд,
хэрэглэгчийн туршлага, ижил төстэй
үйлчилгээний харьцуулалт зэргийг
оруулсан нь хэрэглэгчийн шийдвэр
гаргалтад дэмжлэг үзүүлнэ.
Орчин үеийн дизайн - Брэндийн хэв
маягийг илүү тодорхой илэрхийлсэн
минималист, цэвэр, өнгөний шийдэлтэй,
өндөр чанарын дүрс, хэрэглэгчийн
анхаарлыг зөв чиглүүлэх UX/UI
шийдлүүдтэй.
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Айтүүлс ХК нь хэрэглэгчдэд мэдээлэл хайх,
үйлчилгээ сонгох процессыг илүү товч,
ойлгомжтой болгосон орчин үеийн UX/UI
шийдлүүдтэй илүү хялбар, хурдан,
ойлгомжтой онлайн туршлагыг санал болгох
шинэчлэгдсэн вебсайтыг танилцуулж байна.
ойлгомжтой онлайн туршлагыг санал болгох
шинэчлэгдсэн вебсайтыг танилцуулж байна.
Шинэчлэгдсэн вебсайтын гол онцлогууд:

Хурдтай, хэрэглэгчдэд ээлтэй интерфэйс
– Бүх төрлийн төхөөрөмжөөс оновчтой
харагдах, вебсайтын ачаалах хугацаа
багассан ба хэрэглэгч таны үйлдэлд
хурдан хариу өгнө.
Ойлгомжтой бүтэц, сайжруулсан
навигаци

КОМПАНИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН

http://itools.mn/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExdk1lbUVUUDIxaWU3SjRuRHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6jxILxjN_oRDtonxb3tFwYffqABNMqyoe8Z3rwKU_MyyPKh63sntdOGFN1IQ_aem_BPfcOlO3edcqR494B0l-hA


> Sitejet Builder Монгол хэлээр

Айтүүлс ХК нь cPanel-ийн албан ёсны
борлуулагч бөгөөд хостингийн орчинд
ашиглагдах шийдлүүдийг хэрэглэгчдэд илүү
хүртээмжтэй болгох чиглэлд тогтмол
хөгжүүлэлт хийж ажилладаг. Айтүүлс ХК-ийн
инженерүүд Sitejet Builder платформд Монгол
хэлний хэрэглээг нэвтрүүлж, хэрэглэгчид
Монгол интерфэйсээр ашиглах боломжийг
нээлээ.
Энэхүү шинэчлэл нь вебсайт бүтээх
процессыг илүү ойлгомжтой, хурдан болгож,
бизнес болон хувь хэрэглэгчдэд контент
бэлтгэх, засварлах, нийтлэх ажлыг илүү
хялбаршуулж байгаараа давуу талтай юм.

> mnNOG-7 арга хэмжээнд ажилттай
оролцлоо.

mnNOG-7 семинар нь 2025 оны 9-р сарын 29-
нөөс 10-р сарын 3-ны хооронд Улаанбаатар
хотноо зохион байгуулагдаж байгаа бөгөөд
сургалт, зөвлөгөөн, мэргэжлийн форум
зэргийг багтаасан олон улсын түвшний арга
хэмжээ юм. Тус арга хэмжээгээр сүлжээний
шинэ технологи, интернэт архитектур, кибер
аюулгүй байдал, автоматжуулалт зэрэг өргөн
хүрээний сэдвийг хамарч олон улсын болон,
дотоодын экспертүүд оролцож байна. 

> Айтүүлс ХК нь “NBFI Digital Future 2025”
арга хэмжээнд ивээн тэтгэгчээр оролцлоо.

Техник, үйл ажиллагааны хэлтсийн менежер,
ISO27001 Мэдээллийн аюулгүй байдлын
менежментийн тогтолцооны тэргүүлэх
аудитор Ч.Гансүлдийн “Санхүүгийн
мэдээллийн аюулгүй байдал ба ББСБ-ын
хариуцлага” сэдэвт илтгэлийг сонсож, манай
бүтээгдэхүүн, үйлчилгээтэй танилцууллаа.

2025 ОНЫ ОНЦЛОХ ҮЙЛ ЯВДЛУУД 
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Айтүүлс ХК нь мөнгөн ивээн тэтгэгчээр
оролцож, МУ хөгжилд хувь нэмрээ оруулж
байгааг дуулгахад таатай байна.
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НИЙГМИЙН ХАРИУЦЛАГА

> Монголын параболейболын холбоог ивээн
тэтгэлээ.

Монголын Параволейболын холбооны
тамирчдыг БНХАУ-ын Ханжоу хотод болсон
олон улсын тэмцээнд оролцоход дэмжлэг
үзүүлэн, спортын тэгш оролцоог дэмжих
үйлсэд хувь нэмрээ орууллаа.

> “Лантуун дохио” төрийн бус байгууллагад
сервер хандивлалаа.

Айтүүлс ХК-ийн хамт олон нийгмийн
хариуцлагын хүрээнд “Лантуун дохио” төрийн
бус байгууллагад сервер хандивлаж,
Монголын ирээдүй болсон хүүхэд багачуудын
хамгаалал, боловсрол, хүмүүжилд багахан ч
гэсэн хувь нэмэр оруулан, “Ид шидтэй ах
эгч”-ийн эгнээнд нэгдлээ.

> Шинэ Монгол сургуульд сервер
хандивлалаа.

2025 ОНЫ ОНЦЛОХ ҮЙЛ ЯВДЛУУД 
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Айтүүлс ХК нийгмийн хариуцлагын хүрээнд
Шинэ Монгол Технологийн Коллежийн
Компьютерын ухааны тэнхимд иж бүрдэл
сервер, монитор зэрэг шаардлагатай тоног
төхөөрөмжийг хандивлалаа.
Ирээдүйн мэргэжилтнүүд болсон оюутан,
сурагчид маань техник технологийг бүрэн
дүүрэн ашиглах боломж нөхцөлөөр хангагдаж
байгаад бид баяртай байна.

< 

> Төв аймгийн Цээл сумын ЕБС-ийн анги
танхимын суралцах орчныг сайжрууллаа.

Төв аймгийн Цээл сумын ерөнхий
боловсролын сургуулийн сурагчдад Айтүүлс
ХК нийгмийн хариуцлагын хүрээнд
мэдээллийн технологийн хүртээмжийг
нэмэгдүүлэх зорилгоор орчин үеийн
сургалтын тоног төхөөрөмж хандивлалаа.
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Хүлээлгэн өгөх үйл ажиллагааны үеэр
сургуулийн удирдлагууд болон багш нар
“Шинэ тоног төхөөрөмж нь хичээл, сургалтын
чанарыг сайжруулж, сурагчдын бүтээлч
сэтгэлгээ, судалгааны ур чадварыг
хөгжүүлэхэд том дэмжлэг болно” хэмээн
онцоллоо.
Айтүүлс ХК нь нийгмийн хариуцлагын
хүрээнд хүүхэд, залуучуудын боловсрол,
мэдээллийн технологийн хүртээмжийг
дэмжих төслүүдийг ирээдүйд ч үе
шаттайгаар хэрэгжүүлэх ээ илэрхийлсэн юм.

Тодруулбал, тус сургуульд Acer брэндийн 13
ширхэг иж бүрэн зөөврийн компьютер, 65
инчийн 2 ширхэг ухаалаг дэлгэц хүлээлгэн
өгч, цахим сургалт, технологид суурилсан
хичээлүүдийг илүү үр дүнтэй зохион
байгуулах боломжийг бүрдүүлэв.
Цээл сум нь Улаанбаатар хотоос 160 км зайд
орших бөгөөд нийтдээ 500 гаруй сурагчтай.
Энэхүү хандив нь алслагдсан сумын
хүүхдүүдэд боловсролын тэгш боломжийг
нэмэгдүүлэх, орчин үеийн технологитой
танилцах, хөгжих нөхцөлийг бүрдүүлэх чухал
ач холбогдолтой юм.

НИЙГМИЙН ХАРИУЦЛАГА
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2023-2025 оны жилийн эцсийн Санхүү байдлын тайлан /мянган төгрөгөөр/
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2023-2025 оны жилийн эцсийн Орлогын дэлгэрэнгүй тайлан /мянган төгрөгөөр/
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2023-2025 оны жилийн эцсийн Мөнгөн урсгалын тайлан /мянган төгрөгөөр/
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2025 оны жилийн эцсийн Өмчийн өөрчлөлтийн тайлан /мянган төгрөгөөр/

БАЛАНС

2025 онд бид компанийн үйл ажиллагааны өсөлтийг хадгалж, санхүүгийн бүтцээ илүү тогтвортой,
уян хатан түвшинд хүргэж чадлаа. Тайлант хугацаанд нийт хөрөнгө 5.65 тэрбум төгрөгт хүрч, өмнөх
оноос 13 хувиар өссөн нь бизнесийн цар хүрээ тэлж, үйл ажиллагааны идэвхжил нэмэгдсэнийг
илэрхийлж байна. Энэхүү өсөлтийг голчлон эргэлтийн хөрөнгийн нэмэгдэл дэмжсэн бөгөөд
борлуулалтын өсөлт, зах зээлийн оролцоо сайжирсантай шууд холбоотой. 
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Эргэлтийн хөрөнгийн дотор мөнгөн хөрөнгө болон авлагын үлдэгдэл өссөн нь бидний
харилцагчийн суурь тэлж, борлуулалт нэмэгдэж байгааг харуулж байна. Үүний зэрэгцээ авлагын
өсөлт нь мөнгөн урсгалын удирдлагад илүү анхаарах шаардлагыг нэмэгдүүлж байгаа тул бид
цаашид авлагын эргэлтийг сайжруулах, төлбөрийн сахилга батыг бэхжүүлэх чиглэлд тодорхой
арга хэмжээнүүд авч хэрэгжүүлнэ. 

Эргэлтийн бус хөрөнгийн хувьд бууралт ажиглагдсан нь ихэвчлэн элэгдлийн нөлөө бөгөөд шинэ
хөрөнгө оруулалтаас илүүтэй одоо байгаа хөрөнгийн ашиглалтыг сайжруулах, өгөөжийг
нэмэгдүүлэхэд анхаарч ажилласны үр дүн юм.

Өр төлбөрийн түвшинг бид үргэлжлүүлэн бууруулж, тайлант онд урт хугацаат өр төлбөрийг бүрэн
барагдуулснаар санхүүгийн дарамтыг мэдэгдэхүйц багасгалаа. Үүний үр дүнд компанийн
санхүүгийн бүтэц илүү тогтвортой болж, эздийн өмчийн эзлэх хувь 91 хувьд хүрлээ. Эздийн өмчийн
өсөлт нь хуримтлагдсан ашгийн нэмэгдэлтэй шууд холбоотой бөгөөд бид ашгаа компанийн
цаашдын өсөлтөд чиглүүлэн ашиглаж байна.
Сүүлийн жилүүдэд бид хөрөнгийн бүтцээ эргэлтийн хөрөнгө давамгайлсан, илүү идэвхтэй үйл
ажиллагаанд чиглэсэн хэлбэрт аажмаар шилжүүлж, өрийн түвшинг бууруулан, өөрийн хөрөнгөд
тулгуурласан тогтвортой өсөлтийн суурийг бүрдүүлээд байна. 

Ерөнхийд нь дүгнэвэл, 2025 онд компани үйл ажиллагааны өсөлтөө хадгалж, санхүүгийн бүтэц
илүү тогтвортой, өөрийн хөрөнгөд суурилсан хэлбэрт шилжсэн байна. Эргэлтийн хөрөнгийн өсөлт
нь бизнесийн идэвхжил нэмэгдсэнийг илтгэхийн зэрэгцээ, мөнгөн урсгалын удирдлагыг
тэнцвэртэй хадгалах шаардлагыг тодотгож байна. 

Компанийн хөрөнгийн бүтэц буюу нийт хөрөнгийн хэдэн хувийг эздийн өмч, өр төлбөрөөр
санхүүжүүлж ирснийг 3 жилээр харьцуулсан харьцуулалт.
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2025 онд бид орлогын гүйцэтгэлээ мэдэгдэхүйц сайжруулж, ашигт ажиллагаагаа тогтвортой өсгөж
чадлаа. Тайлант хугацаанд борлуулалтын орлого 5.63 тэрбум төгрөгт хүрч, өмнөх оноос 27 орчим
хувиар өссөн нь зах зээлийн тэлэлт, борлуулалтын идэвхжил нэмэгдсэнийг харуулж байна. Үүнтэй
уялдан борлуулсан бүтээгдэхүүний өртөг өссөн боловч нийт ашиг 2.0 тэрбум төгрөгт хүрч, өмнөх
оноос 35 гаруй хувиар өссөн нь бид өртгийн удирдлага болон бүтээгдэхүүний үнийн бодлого
болон бүтэц дээрээ тодорхой ахиц гаргасныг илтгэж байна. 

Үйл ажиллагааны зардлын хувьд борлуулалт, маркетинг болон удирдлагын зардлууд бизнесийн
тэлэлтийг даган өссөн ч энэ нь орлогын өсөлттэй нийцэж, зах зээлд эзлэх байр суурийг
бэхжүүлэхэд чиглэсэн шинжтэй байсан. Санхүүгийн зардал огцом буурсан нь клауд.мн төслийн
хөрөнгө оруулалтад зориулан авсан өр зээлийг барагдуулах чиглэлд өмнөх онуудад авч
хэрэгжүүлсэн оновчтой бодлого, арга хэмжээний үр дүн бөгөөд компанийн ашигт ажиллагаанд
эерэг нөлөө үзүүллээ. 

Үүний үр дүнд татварын өмнөх ашиг 824.6 сая төгрөгт хүрч, өмнөх оноос 60 орчим хувиар өссөн
бол тайлант үеийн цэвэр ашиг 742.7 сая төгрөг болж, 64 орчим хувийн өсөлттэй гарсан нь
компанийн үйл ажиллагааны үр ашиг сайжирч, ашигт ажиллагаа эрчимтэй нэмэгдсэнийг харуулж
байна. Нэгж хувьцаанд ногдох ашиг мөн өсөж, хувьцаа эзэмшигчдэд бий болгож буй өгөөж
нэмэгдлээ. 

Доорх хүснэгтэд борлуулалтын орлого, ББӨ, ахиуц болон цэвэр ашгийн 2025 оны үзүүлэлт, өмнөх
онтой харьцуулахад хэдэн хувиар өөрчлөгдсөнийг 5 жилийн трендийн хамт харуулж байна.

ОРЛОГЫН ТАЙЛАН

Борлуулалтын орлого, ББӨ, цэвэр ашгийн сүүлийн 3 жилийн харьцуулалт
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МӨНГӨН ГҮЙЛГЭЭНИЙ ТАЙЛАН

2025 онд бидний мөнгөн урсгалын гүйцэтгэл нийт дүнгээр сайжирч, үйл ажиллагаанаас бий болж
буй мөнгөн урсгал тогтвортой хэвээр хадгалагдлаа. Тайлант хугацаанд үндсэн үйл ажиллагааны
мөнгөн орлого 4.95 тэрбум төгрөгт хүрч өссөн нь борлуулалтын орлогын өсөлттэй шууд холбоотой
бөгөөд бизнесийн мөнгөн урсгал үүсгэх чадвар бэхжиж байгааг харуулж байна. Үүний зэрэгцээ
мөнгөн зардал үйл ажиллагааны тэлэлтийг даган нэмэгдсэн боловч үндсэн үйл ажиллагааны цэвэр
мөнгөн урсгал 582.1 сая төгрөгт хүрч, тогтвортой эерэг түвшинд хадгалагдлаа.

Санхүүгийн үйл ажиллагааны хувьд мөнгөн урсгал сөрөг гарсан нь зээлийн эргэн төлөлт болон
өмнөх өрийн бууралтын бодлоготой холбоотой бөгөөд энэ нь компанийн санхүүгийн эрсдэлийг
бууруулахад чиглэсэн алхам байсан. Үүний үр дүнд бид өрийн дарамтыг бууруулж, илүү бие
даасан, тогтвортой санхүүгийн бүтэц бүрдүүлээд байна. 
Нийт дүнгээр цэвэр мөнгөн урсгал 2025 онд эерэг 211.2 сая төгрөг болж, өмнөх оноос сайжирсан
үзүүлэлттэй гарсан бөгөөд тайлант оны эцэст мөнгөн хөрөнгийн үлдэгдэл 629.8 сая төгрөгт хүрсэн
байна. Энэ нь компанийн богино хугацааны төлбөрийн чадвар хангалттай түвшинд байгааг
илэрхийлж байна.

ӨМЧИЙН ӨӨРЧЛӨЛТИЙН ТАЙЛАН

2025 онд компанийн эздийн өмч 5.11 тэрбум төгрөгт хүрч, өмнөх оноос 17 орчим хувиар өссөн нь
бид үйл ажиллагааны үр ашгаа сайжруулж, компанийн санхүүгийн суурийг бэхжүүлж байгааг
харуулж байна. Тайлант хугацаанд бий болсон цэвэр ашиг нь өмчийн өсөлтөд голлон нөлөөлсөн
бөгөөд компанийн үнэ цэнэ тогтвортой нэмэгдсээр байна. 

Мөн тайлант хугацаанд хөрөнгийн дахин үнэлгээний нэмэгдэл 127.8 сая төгрөгөөр өссөн нь
компанийн хөрөнгийн бодит үнэ цэнийг илүү оновчтой илэрхийлсэн эерэг өөрчлөлт болсон.
Үүний зэрэгцээ бид ногдол ашиг хуваарилж, хувьцаа эзэмшигчдэд шууд өгөөжийг бий болгосон
нь компанийн санхүүгийн чадавх, мөнгөн урсгалын боломжид тулгуурласан шийдвэр байлаа. 

Компанийн дүрмийн сан болон нэмэлт төлөгдсөн капитал тайлант хугацаанд өөрчлөлтгүй
хадгалагдсан бөгөөд энэ нь өмчийн өсөлт гаднын эх үүсвэрээс бус, компанийн өөрийн үйл
ажиллагааны үр дүн дээр суурилж байгааг илтгэнэ. 

Сүүлийн жилүүдэд эздийн өмч тогтвортой өсөж, компанийн санхүүгийн бие даасан байдал улам
бэхжиж байна. Цаашид бид энэхүү чиг хандлагыг хадгалж, ашигт ажиллагаа болон хувьцаа
эзэмшигчдийн өгөөжийг тогтвортой нэмэгдүүлэхэд анхаарч ажиллах болно.

ЭХ ҮҮСВЭРИЙН БҮТЭЭМЖИЙН ШИНЖИЛГЭЭ

Бүтээмжийн харьцаанууд нь компани өөрийн хөрөнгө, эх үүсвэрүүдээ хэр бүтээмжтэйгээр
ашиглан, удирдаж буйг хэмждэг. Өөрөөр хэлбэл, бүтээмжийн харьцаанууд нь  (үйл ажиллагааны
харьцаа гэж мөн нэрлэгддэг) компани янз бүрийн хэлбэрээр байршсан хөрөнгө эх үүсвэрүүдээ
хэр хурдан хугацаанд эргэлтэнд оруулан борлуулалт, мөнгөн орлого болгон хувиргаж буйг
хэмжихэд хэрэглэгддэг. 



Авлагын эргэц нь компани харилцагч, үйлчлүүлэгчдээс авлагаа хэр сайн цуглуулж, борлуулалт
хийгдсэнээс эхлээд, авлага мөнгө болон орж ирэхэд хэр хугацаа зарцуулж буйг хэмждэг. Өөрөөр
хэлбэл тухайн тайлант хугацааны дундаж авлага нь хэдэн удаа мөнгөн орлого/борлуулалт болон
хөрвүүлэгдсэн болохыг хэмждэг. Авлагын эргэц өндөр байх нь компанийн авлага цуглуулах үйл
явц хэр үр дүнтэй байгааг, компанийн харилцагч нар хэр найдвартай, авлага хэр чанартай
байгааг илэрхийлдэг. 

2025 онд авлагын эргэлт 4.23 удаа болж, өмнөх оны түвшнээс бага зэрэг сайжирсан буюу авлага
цуглуулах хугацаа 86 хоног болсон үзүүлэлттэй гарлаа. Борлуулалтын өсөлттэй уялдан авлагын
хэмжээ нэмэгдсэн хэдий ч авлагын эргэн төлөлтийн хугацааг тогтворжуулж, бага зэрэг
сайжруулсан нь авлагын удирдлага хэвийн түвшинд хадгалагдаж байгааг харуулж байна. Гэсэн
хэдий ч өглөгийн эргэцтэй харьцуулахад авлагын эргэц удаан байгаа нь цаашид бид
борлуулалтын өсөлтийг дэмжихийн зэрэгцээ авлагын эргэлтийг сайжруулж, мөнгөн урсгалын үр
ашгийг нэмэгдүүлэхэд анхаарч ажиллах шаардлагатайг харуулж байна.
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Эдгээр харьцаанууд нь компанийн үргэлжилж буй үйл ажиллагаа хэр бүтээмжтэй байгааг үзүүлэх
ба бүтээмжийн харьцаагаар бид авлага өглөгийн эргэц, төлөгдөх хугацаа, бараа материалын
эргэц болон ажлын капитал, нийт хөрөнгө зэрэг нь хэр хурдан борлуулалт, орлого болон хувирч
буйг харж болно. 

Үйл ажиллагааны бүтээмжийг хэмжих үүднээс дараах бүтээмжийн харьцаануудыг тооцож үзлээ.
Үүнд: � 

Ажлын капиталын эргэц � 
Эргэлтийн бус хөрөнгийн эргэц �
Нийт хөрөнгийн эргэц � 
Үйл ажиллагааны мөчлөг (Мөнгөний хөрвөх мөчлөг)

АВЛАГЫН ЭРГЭЦ БОЛОН АВЛАГА ЦУГЛУУЛАХ ХУГАЦАА

ӨГЛӨГИЙН ЭРГЭЦ БОЛОН ТӨЛБӨР ТӨЛӨХ ХУГАЦАА

Өглөгийн эргэцийн харьцаа нь компани тухайн тайлангийн хугацаанд хэдэн удаа, хэр хугацаанд
дансны өглөгөө төлж барагдуулсныг үзүүлдэг. 

2025 онд өглөгийн эргэлт 21.25 удаа болж, өмнөх оноос буурснаар өглөг барагдуулах дундаж
хугацаа 17 хоног болж бага зэрэг нэмэгдсэн үзүүлэлттэй гарлаа. Энэ нь компанийн худалдан
авалтын хэмжээ өссөнтэй уялдан нийлүүлэгчидтэй тооцоо хийх хугацааг тодорхой хэмжээнд
сунгаж, ажлын капиталын удирдлагыг илүү уян хатан болгож байгааг илтгэнэ. Өглөгийн эргэц
хурдан байгаа нь нийлүүлэгчидтэй харилцаагаа тогтвортой хадгалж байгааг харуулж байна. 



2025 онд ажлын капиталын эргэлт 3.58 удаа болж, өмнөх оноос сайжирсан үзүүлэлттэй гарлаа.
Борлуулалтын өсөлт ажлын капиталын өсөлтөөс харьцангуй өндөр байсан нь ажлын капиталын
ашиглалт илүү үр ашигтай болж байгааг харуулж байна. 

Сүүлийн жилүүдийн чиг хандлагаас харахад 2023 онд буурсан эргэлт 2024–2025 онд аажмаар
сэргэж, тогтвортой сайжрах хандлагатай байна. Энэ нь бид эргэлтийн хөрөнгийн удирдлагыг үе
шаттай сайжруулж, борлуулалтын өсөлтийг илүү үр ашигтай дэмжиж байгааг илтгэнэ. 

Цаашид бид ажлын капиталын бүтцийг оновчтой түвшинд хадгалж, авлага, өглөг болон бараа
материалын уялдааг сайжруулах замаар мөнгөн урсгалын үр ашгийг нэмэгдүүлэхэд анхаарч
ажиллах болно.

АЙТҮҮЛС ХК-ИЙН САНХҮҮГИЙН ТАЙЛАН ШИНЖИЛГЭЭ
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Үүнийг авлагын эргэлттэй харьцуулж үзэхэд, авлага цуглуулах хугацаа 86 хоног байхад өглөг
барагдуулах хугацаа 17 хоног байгаа нь компанийн үйл ажиллагааны мөчлөгт сөрөг нөлөө үзүүлж
байна. Цаашид бид авлага болон өглөгийн тэнцвэрийг илүү оновчтой түвшинд барих, ажлын
капиталын менежментийг сайжруулах чиглэлд анхаарч ажиллах болно.

ЦЭВЭР ЭРГЭЛТИЙН ХӨРӨНГИЙН (АЖЛЫН КАПИТАЛЫН) ЭРГЭЦ



АЙТҮҮЛС ХК-ИЙН САНХҮҮГИЙН ТАЙЛАН ШИНЖИЛГЭЭ

КОМПАНИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН

ЭРГЭЛТИЙН БУС ХӨРӨНГИЙН ЭРГЭЦ

2025 онд эргэлтийн бус хөрөнгийн эргэлт 1.71 удаа болж, өмнөх оноос мэдэгдэхүйц сайжирсан
үзүүлэлттэй гарлаа. Борлуулалтын өсөлт эргэлтийн бус хөрөнгийн хэмжээнээс илүү хурдацтай
нэмэгдсэн нь үндсэн хөрөнгийн ашиглалт, өгөөж дээшилж байгааг харуулж байна.

Сүүлийн жилүүдийн хувьд 2023 онд эргэлт буурсан ч 2024–2025 онд тогтвортой сэргэж, илүү үр
ашигтай түвшинд хүрсэн нь компанийн өмнөх хөрөнгө оруулалтууд илүү өндөр бүтээмжтэй
ажиллаж эхэлснийг илтгэнэ. 

Цаашид бид одоо байгаа хөрөнгийн ашиглалтыг хадгалах, сайжруулахын зэрэгцээ шинэ хөрөнгө
оруулалтыг илүү оновчтой, өгөөжид суурилсан байдлаар хэрэгжүүлэхэд анхаарч ажиллах болно.
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НИЙТ ХӨРӨНГИЙН ЭРГЭЦ

2025 онд нийт хөрөнгийн эргэлт 1.06 удаа болж, өмнөх оноос мэдэгдэхүйц сайжирсан үзүүлэлттэй
гарлаа. Энэ нь борлуулалтын өсөлт нийт хөрөнгийн өсөлтөөс давж, компанийн хөрөнгийн ашиглалт
илүү үр ашигтай болж байгааг харуулж байна. 

Дата төвийн бизнесийн онцлогийн хувьд хөрөнгийн ихэнх хэсгийг урт хугацааны дэд бүтэц, тоног
төхөөрөмж эзэлдэг бөгөөд эдгээр хөрөнгийн ашиглалтын түвшин (capacity utilization) нь орлогын
өсөлтийн гол хөшүүрэг болдог. Тайлант онд эргэлтийн сайжрал нь бид өмнөх жилүүдэд хийсэн
хөрөнгө оруулалтуудаа илүү өндөр ашиглалттай ажиллуулж эхэлсний үр дүн юм. 



АЙТҮҮЛС ХК-ИЙН САНХҮҮГИЙН ТАЙЛАН ШИНЖИЛГЭЭ

КОМПАНИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН

Сүүлийн жилүүдийн хувьд 2023 онд эргэлт буурсан нь шинэ хөрөнгө оруулалтын дараах
шингээлтийн үе шаттай холбоотой байсан бол 2024–2025 онд эргэлт сэргэж, 2025 онд 1-ээс дээш
түвшинд хүрсэн нь хөрөнгө оруулалтын өгөөж бодитоор бий болж эхэлснийг илтгэнэ. 

Цаашид бид хүчин чадлын ашиглалтыг нэмэгдүүлэх, өндөр өгөөжтэй харилцагчийн сегментэд
төвлөрөх, мөн шинэ хөрөнгө оруулалтыг зах зээлийн эрэлттэй уялдуулан үе шаттай хэрэгжүүлэх
замаар нийт хөрөнгийн өгөөжийг тогтвортой нэмэгдүүлэхэд анхаарч ажиллах болно.
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ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ МӨЧЛӨГ (МӨНГӨНИЙ ХӨРВӨХ МӨЧЛӨГ)

2025 онд үйл ажиллагааны мөчлөг 70 хоног болж, өмнөх оноос сайжирсан үзүүлэлттэй гарлаа. Энэ
нь 2023 онд ажиглагдсан суналт (95 хоног)-ын дараа мөчлөгийг үе шаттайгаар богиносгож, илүү
оновчтой түвшинд ойртуулж байгааг харуулж байна.

Мөчлөгийн сайжралд авлага цуглуулах хугацаа тогтворжиж, бага зэрэг буурсан, мөн агуулахын
насжилт мэдэгдэхүйц буурсан нь эерэг нөлөө үзүүлсэн. Харин өглөг барагдуулах хугацаа тодорхой
хэмжээгээр нэмэгдсэн нь нийлүүлэгчидтэй тооцооны уян хатан байдлыг хадгалж байгааг илтгэнэ.

Нийт дүнгээр үйл ажиллагааны мөчлөг 70 хоногийн түвшинд хадгалагдаж байгаа нь компанийн
ажлын капиталын удирдлага тогтвортой сайжирч, мөнгөн урсгалын эргэлт илүү оновчтой болж
байгааг харуулж байна.



Энэхүү шинжилгээний хүрээнд борлуулалтын ашгийн хэмжигдэхүүнүүд (маржин харьцаанууд)
болон хөрөнгө оруулалтын ашигт ажиллагааны өгөөжийн хэмжигдэхүүнүүдийг  (өгөөжийн
харьцаанууд) тооцсон. Эдгээр харьцаанууд нь компанийн орлого, үйл ажиллагааны зардал,
балансын хөрөнгүүд, өмч гэх зэрэг үзүүлэлтүүдтэй харьцуулахад хэр их ашигтай ажиллах
чадвартай болохыг илэрхийлдэг. Товчхондоо компани одоо байгаа хөрөнгөө хэр үр ашигтай
ажиллуулж байгааг харуулдаг. 

Ашигт ажиллагааны шинжилгээнд дараах харьцаануудыг тооцсон болно. Үүнд:
Нийт ашгийн маржин
Цэвэр ашгийн маржин
Нийт хөрөнгийн өгөөж
Эздийн өмчийн өгөөж
ДюПон шинжилгээ
Нэгж хувьцаанд ногдох ашиг /алдагдал/ ба P/E харьцаа

АЙТҮҮЛС ХК-ИЙН САНХҮҮГИЙН ТАЙЛАН ШИНЖИЛГЭЭ

КОМПАНИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН

АШИГТ АЖИЛЛАГААНЫ ШИНЖИЛГЭЭ

23

НИЙТ АШГИЙН МАРЖИН (GROSS PROFIT MARGIN

2025 онд нийт ашгийн маржин 36%-д хүрч, өмнөх оноос сайжирсан үзүүлэлттэй гарлаа.
Борлуулалтын орлого өсөхийн зэрэгцээ өртгийн удирдлагыг сайжруулж, үнийн бодлогыг зах
зээлийн нөхцөлтэй уялдуулан оновчтой хэрэгжүүлсний үр дүнд ашигт ажиллагаа нэмэгдсэн байна.



АЙТҮҮЛС ХК-ИЙН САНХҮҮГИЙН ТАЙЛАН ШИНЖИЛГЭЭ

КОМПАНИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН

ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ АШГИЙН МАРЖИН (OPERATING PROFIT MARGIN)

2025 онд үйл ажиллагааны ашгийн маржин 15%-д хүрч, өмнөх оны түвшинд ойролцоо, бага зэрэг
буурсан үзүүлэлттэй гарлаа. Борлуулалт болон нийт ашиг өссөн ч үйл ажиллагааны зардлууд
бизнесийн тэлэлтийг даган нэмэгдсэн нь маржинд тодорхой хэмжээгээр нөлөөлсөн байна.
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ЦЭВЭР АШГИЙН МАРЖИН (NET PROFIT MARGIN)

2025 онд цэвэр ашгийн маржин 13%-д хүрч, өмнөх оноос мэдэгдэхүйц сайжирсан үзүүлэлттэй
гарлаа. Энэ нь борлуулалтын өсөлт, нийт ашиг болон үйл ажиллагааны үр ашиг нэмэгдсэнтэй
уялдан компанийн эцсийн ашигт ажиллагаа сайжирч байгааг харуулж байна.

Үйл ажиллагааны ашгийн маржинтай харьцуулахад цэвэр ашгийн маржин ойролцоо түвшинд
байгаа нь санхүүгийн зардал болон бусад үйл ажиллагааны бус зардлууд харьцангуй бага,
компанийн ашгийн бүтэц цэвэр, илүү үр ашигтай байгааг харуулж байна. Өөрөөр хэлбэл үндсэн үйл
ажиллагаанаас бий болсон ашиг ихэнхдээ алдагдалгүйгээр цэвэр ашигт шилжиж байгаа нь
компанийн санхүүгийн сахилга бат, зардлын удирдлага сайн байгааг илтгэж байна.



2025 онд ROA буюу нийт хөрөнгийн өгөөж 13.97%-д хүрч, өмнөх оноос мэдэгдэхүйц сайжирсан
үзүүлэлттэй гарлаа. Энэ нь компанийн нийт хөрөнгийг ашиглан ашиг бий болгох чадвар эрс
нэмэгдсэнийг харуулж байна.

Дата төвийн бизнесийн онцлогийн хувьд хөрөнгө их шаарддаг бүтэцтэй байдаг тул ROA сайжирч
байгаа нь хүчин чадлын ашиглалт нэмэгдэж, дэд бүтцийн үр ашиг дээшилж байгааг илэрхийлнэ.

Харин ROE буюу эздийн өмчийн өгөөжийн хувьд 2025 онд 15.68%-д хүрч, өмнөх оноос илт
сайжирсан үзүүлэлттэй гарлаа. Энэ нь компанийн эздийн хөрөнгийг ашиглан ашиг бий болгох
чадвар нэмэгдэж, хувьцаа эзэмшигчдийн өгөөж өсөж байгааг илтгэж байна.

Нийт хөрөнгийн өгөөж (ROA)-тай харьцуулахад ROE илүү өндөр түвшинд байгаа нь компанийн
хөрөнгийн бүтэц үр ашигтай, эздийн өмчид ногдох өгөөж нэмэгдэж байгааг илтгэнэ. Мөн өрийн
түвшин харьцангуй бага хэвээр байгаа нөхцөлд ROE ийнхүү өсөж байгаа нь компанийн үндсэн үйл
ажиллагаанаас бий болж буй ашиг чанартай, тогтвортой байгааг харуулж байна.

АЙТҮҮЛС ХК-ИЙН САНХҮҮГИЙН ТАЙЛАН ШИНЖИЛГЭЭ
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НИЙТ ХӨРӨНГИЙН БОЛОН ЭЗДИЙН ӨМЧИЙН ӨГӨӨЖ



ДюПон шинжилгээгээр эздийн өмчийн өгөөжийг хэд хэдэн түвшинд задлан бүрэлдэхүүн хэсэг тус
бүрийг харгалзах үзэх ба ЭӨӨ-ийн ард чухам ямар хүчин зүйлүүд, яаж нөлөөлж байгааг задалж
харуулдаг. Эдгээр бүрэлдэхүүн хэсгүүдэд компанийн үр ашигт байдал, бүтээмж, санхүүгийн
стратеги зэрэг үзүүлэлтүүд орно.

a)1-р түвшин: ROE = ROA × Санхүүгийн хөшүүрэг

2025 онд ROE 15.7%-д хүрч өссөн нь нийт хөрөнгийн өгөөж (ROA) мэдэгдэхүйц сайжирсантай
холбоотой. Тайлант онд ROA 13.97%-д хүрч өссөн нь ROE-ийн өсөлтийн үндсэн хөдөлгүүр болсон
бол санхүүгийн хөшүүрэг буурсан нь нэг талаар эздийн өмчийн өгөөжийг буулгаж байгаа ч нөгөө
талаараа компанийн өрийн түвшин багасаж, санхүүгийн бүтэц илүү тогтвортой болсныг харуулж
байна.

Ингэснээр ROE-ийн өсөлт нь санхүүгийн хөшүүргийн нэмэгдлээс бус, харин үйл ажиллагааны
бодит гүйцэтгэл сайжирснаас шалтгаалж байна.

АЙТҮҮЛС ХК-ИЙН САНХҮҮГИЙН ТАЙЛАН ШИНЖИЛГЭЭ

КОМПАНИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН

ДЮПОН ШИНЖИЛГЭЭ

b) 2-р түвшин: ROE = Ашигт ажиллагаа × Хөрөнгийн эргэц × Санхүүгийн хөшүүрэг 

ROE-ийг цэвэр ашгийн маржин, нийт хөрөнгийн эргэц болон санхүүгийн хөшүүргээр задлан
үзэхэд 2025 онд бүх гол үзүүлэлтүүд эерэг чиглэлд өөрчлөгдсөн байна. 

Цэвэр ашгийн маржин 13%-д хүрч өссөн нь ашигт ажиллагаа бэхэжсэнийг харуулж байгаа бол
нийт хөрөнгийн эргэц 1.06 болж нэмэгдсэн нь хөрөнгийн ашиглалт сайжирсныг илтгэнэ. 
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a)3-р түвшин: 5 хүчин зүйлийн задлал (Full DuPont) буюу ROE = Татварын дарамт × Хүүний дарамт ×
Хүү, татварын өмнөх ашгийн маржин × Нийт хөрөнгийн эргэлт × Санхүүгийн хөшүүрэг

2025 онд ROE-ийн өсөлтийг дээрх 5 хүчин зүйлээр задлан үзэхэд дараах өөрчлөлтүүд ажиглагдаж
байна:

Татварын дарамт (0.90) тогтвортой түвшинд хадгалагдсан нь цэвэр ашигт үзүүлэх татварын
нөлөө өөрчлөгдөөгүйг илтгэнэ.
Хүүний дарамт (0.99) өмнөх оноос сайжирсан нь санхүүгийн зардал буурч, ашигт үзүүлэх сөрөг
нөлөө багассаныг харуулж байна.
Хүү болон татварын өмнөх ашгийн маржин (15%) өндөр түвшинд хадгалагдсан нь үндсэн үйл
ажиллагааны ашигт ажиллагаа тогтвортой байгааг илтгэнэ.
Нийт хөрөнгийн эргэлт (1.06) өссөн нь хөрөнгийн ашиглалт сайжирч, нэгж хөрөнгөөс илүү их
орлого бий болгож байгааг харуулж байна.
Санхүүгийн хөшүүрэг (1.12) буурсан нь өрийн хамаарал багасаж, илүү эрсдэл багатай
санхүүгийн бүтэц бүрдсэнийг илтгэнэ.

Эдгээрээс харахад ROE-ийн өсөлтөд голлон нөлөөлсөн хүчин зүйлс нь ашигт ажиллагаа болон
хөрөнгийн ашиглалтын сайжрал байсан бол санхүүгийн хөшүүрэг буурсан нь өсөлтийг дэмжихээс
илүү тогтвортой байдлыг нэмэгдүүлэх чиглэлд нөлөөлсөн байна.

АЙТҮҮЛС ХК-ИЙН САНХҮҮГИЙН ТАЙЛАН ШИНЖИЛГЭЭ

КОМПАНИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН

Харин санхүүгийн хөшүүрэг 1.12 түвшинд буурсан нь өрийн түвшин багасаж, илүү тогтвортой
санхүүгийн бүтэц бүрдсэнийг харуулж байна. 

Ингэснээр ROE-ийн өсөлт нь санхүүгийн хөшүүргээс бус, харин үндсэн үйл ажиллагааны гүйцэтгэл
сайжирсантай холбоотой гэдгээрээ чанартай өсөлт болж байна.
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2025 онд нэгж хувьцаанд ногдох ашиг (EPS) 21.6 төгрөгт хүрч, өмнөх оноос мэдэгдэхүйц өссөн
үзүүлэлттэй гарлаа. Энэ нь компанийн цэвэр ашиг нэмэгдэж, хувьцаа эзэмшигчдэд ногдох өгөөж
эрс сайжирсныг харуулж байна. Хувьцааны тоо өөрчлөгдөөгүй нөхцөлд EPS ийнхүү өссөн нь ашигт
ажиллагааны бодит өсөлтөөс шууд хамаарсан эерэг үзүүлэлт юм.

Үүний зэрэгцээ P/E харьцаа 3.52 болж буурсан нь EPS-ийн өсөлт хувьцааны зах зээлийн ханшийн
өсөлтөөс давсан байгааг илтгэнэ. Өөрөөр хэлбэл компанийн ашиг өсөж байгаа хэдий ч зах зээл
дээрх үнэлгээ харьцангуй бага түвшинд хэвээр байгаа нь хөрөнгө оруулагчдын хувьд боломжит үнэ
цэнийн зөрүү (undervaluation) байгааг илэрхийлж байна.

Мөн P/B харьцаа 0.51 болж буурсан нь компанийн зах зээлийн үнэлгээ дансны үнээс доогуур
түвшинд байгааг харуулж байна. Сүүлийн жилүүдэд эздийн өмч тогтвортой өсөж, дансны үнэ
нэмэгдсэн ч зах зээлийн ханш энэ өсөлтийг бүрэн дагаж өсөөгүй байна.

Нийт дүнгээр EPS-ийн өсөлт, ашигт ажиллагааны сайжралтай уялдан компанийн суурь үзүүлэлтүүд
бэхжиж байгаа боловч P/E болон P/B харьцаа харьцангуй бага түвшинд байгаа нь компанийн бодит
гүйцэтгэл болон зах зээлийн үнэлгээ хооронд тодорхой зөрүү байгааг илтгэж байна. Цаашид бид
ашигт ажиллагаа, ил тод байдал болон хөрөнгө оруулагчидтай харилцах харилцааг сайжруулах
замаар компанийн үнэ цэнийг зах зээлд илүү зөв тусгуулахад анхаарч ажиллах болно.

НЭГЖ ХУВЬЦААНД НОГДОХ АШИГ/АЛДАГДАЛ/ EPS БА P/E, P/B ХАРЬЦАА
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ДҮГНЭЛТ

Санхүүгийн тайлангуудад хийсэн харьцааны шинжилгээний үр дүнд компанийн үйл ажиллагааны
бүтээмж, ашигт ажиллагаа, мөн богино болон урт хугацааны төлбөрийн чадварын үзүүлэлтүүд
дараах үндсэн чиг хандлагыг харуулж байна. Үүнд:

Бүтээмж
Сүүлийн жилүүдэд компанийн хөрөнгийн ашиглалт аажмаар сайжирч, 2025 онд илүү өндөр
түвшинд хүрсэн байна. Ялангуяа ажлын капиталын эргэц, эргэлтийн бус хөрөнгийн эргэц болон
нийт хөрөнгийн эргэц зэрэг үзүүлэлтүүд өссөн нь хөрөнгийг ашиглан орлого бий болгох чадвар
дээшилж байгааг илтгэнэ.
Мөн үйл ажиллагааны мөчлөг 70 хоног болж буурсан нь өмнөх онтой харьцуулахад ажлын
капиталын удирдлага илүү оновчтой болж, мөнгөн урсгалын эргэц сайжирсныг харуулж байна.
Үүний зэрэгцээ авлагын хэмжээ өссөнтэй уялдан авлага цуглуулах хугацааг цаашид илүү оновчтой
түвшинд барих нь мөнгөн урсгалын үр ашгийг нэмэгдүүлэх чухал хүчин зүйл хэвээр байна.

Ашигт ажиллагаа
2025 онд ашигт ажиллагааны үзүүлэлтүүд цаашид бэхжиж, компанийн орлогын чанар сайжирсан
байна. Нийт болон цэвэр ашгийн маржинууд өссөн нь өртгийн удирдлага, үнийн бодлого болон
бүтээгдэхүүн, үйлчилгээний бүтцийн сайжралтай холбоотой.
Нийт хөрөнгө болон эздийн өмчийн өгөөжүүд (ROA, ROE) илт өссөн нь компанийн ашиг бий болгох
чадвар болон хөрөнгийн ашиглалт хоёул сайжирсныг илтгэнэ. DuPont задлан шинжилгээгээр ROE-
ийн өсөлт нь санхүүгийн хөшүүргээс бус, харин ашигт ажиллагаа болон хөрөнгийн эргэцийн
сайжралтад тулгуурласан, илүү тогтвортой шинжтэй байна.

Хөрвөх чадвар
Компанийн богино хугацааны төлбөрийн чадвар тогтвортой, хангалттай түвшинд хадгалагдаж
байна. Эргэлтийн, түргэн хөрвөх болон мөнгөн хөрөнгийн харьцаанууд бүгд 1-ээс дээш түвшинд
байгаа нь богино хугацаат өр төлбөрийг төвөггүй барагдуулах боломжийг илэрхийлж байна.
Мөн хамгаалалтын интервал хугацаа нэмэгдсэн нь компанийн үйл ажиллагааг тодорхой хугацаанд
дотоод эх үүсвэрээр санхүүжүүлэх боломж бэхжиж байгааг харуулж, санхүүгийн уян хатан байдлыг
нэмэгдүүлж байна.

Урт хугацаат төлбөрийн чадвар
Сүүлийн жилүүдэд компанийн санхүүгийн бүтэц илүү бэхжиж, өрийн түвшин буурсан байна. Өр
төлбөрийн нийт хөрөнгөнд болон эздийн өмчид эзлэх хувь буурч, санхүүгийн хөшүүрэг 1.12
түвшинд хүрсэн нь эздийн өмч давамгайлсан, эрсдэл багатай бүтэц бүрэлдсэнийг илтгэнэ.
Түүнчлэн төлбөрийн чадвар болон хүү төлөх чадварын харьцаанууд эрс сайжирч, компанийн өрийн
дарамт буурч, урт хугацааны санхүүгийн тогтвортой байдал бэхэжсэн байна.
Нөгөө талаас санхүүгийн хөшүүргийн бууралт нь эрсдэлийг бууруулж байгаа боловч эздийн
өмчийн өгөөжид тодорхой хэмжээнд нөлөөлөх боломжтой тул цаашид өгөөж болон эрсдэлийн
оновчтой тэнцвэрийг хадгалах нь чухал хэвээр байна.

Нэгдсэн дүгнэлт
Нийт дүнгээр 2025 онд компанийн санхүүгийн гүйцэтгэл бүх үндсэн чиглэлд сайжирч, үйл
ажиллагааны үр ашиг, ашигт ажиллагаа болон санхүүгийн тогтвортой байдал зэрэгцэн бэхэжсэн
байна. Ашигт ажиллагаа болон хөрөнгийн ашиглалтын сайжралтад тулгуурласан энэхүү өсөлт нь
компанийн цаашдын тогтвортой хөгжил, үнэ цэнийг нэмэгдүүлэх бат бөх суурь болж байна.
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ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН
ХЭЛЭЛЦЭХ АСУУДЛЫН МАТЕРИАЛ 



ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ХЭЛЭЛЦЭХ АСУУДЛЫН МАТЕРИАЛ

ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ЭЭЛЖИТ ХУРЛЫГ ЗАРЛАН
ХУРАЛДУУЛАХ ТУХАЙ ТУЗ-ИЙН ТОГТООЛ
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№ Хөтөлбөр Хариуцагч Хугацаа

1 Хурлын ирц бүртгэх Зохион байгуулах комисс
Тооллогын комисс 9:30 – 10:00

2 Хурлын ирцийг мэдээлэх Тооллогын комисс 10:00 -10:05

3 Хурлыг нээх, хурлаар хэлэлцэх асуудлууд
болон хурлын дэгийг танилцуулах Хурлын дарга 10:05 -10:10

4 Айтүүлс ХК-ийн 2025 оны үйл ажиллагааны
тайлан танилцуулах

Гүйцэтгэх захирал 10:10 -10:25

5
Компанийн 2025 оны Санхүүгийн тайлан,
түүнд хийгдсэн хараат бус аудитын
байгууллагын дүгнэлтийг танилцуулах

Юнистар аудит ХХК 10:25 – 10:30

6
Айтүүлс ХК-ийн 2025 оны үйл ажиллагааны
болон санхүүгийн тайлангийн талаар ТУЗ-
ийн дүгнэлтийг танилцуулах

Хурлын дарга 10:30 – 10:457 ТУЗ-ийн 2025 оны үйл ажиллагааны тайлан
танилцуулах

8 Ногдол ашиг хуваарилах тухай шийдвэрийг
танилцуулах

9 ТУЗ-ийн гишүүнд нэр дэвшигчдийн
танилцуулгыг хийх

ТУЗ-ийн дэргэдэх Нэр
дэвшүүлэх хорооны дарга 10:45 – 10:55

10 TУЗ-ийн 2026 оны төсвийг танилцуулах
Хурлын дарга 10:55 – 11:25

11 Асуулт, хариулт

12 Санал хураалт Тооллогын комисс 11:25 – 11:40

13 Хурлын завсарлага, санал тоолох Зохион байгуулах комисс,
Тооллогын комисс 11:40 – 12:00

14 Санал хураалтын дүнг танилцуулах Тооллогын комисс 12:00 – 12:05

15 Хурлаас гарах тогтоолыг танилцуулах
Хурлын дарга 12:05 – 12:10

16 Хурлыг хаах

ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ЭЭЛЖИТ ХУРЛЫН ДЭГ

Айтүүлс ХК-ийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн
2026 оны 3 дугаар сарын 11-ний өдрийн

26/004 дугаар тогтоолын Хавсралт 1

ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ЭЭЛЖИТ ХУРЛЫН ДЭГ

ХУРАЛ ЗОХИОН БАЙГУУЛАХ КОМИСС

Хурлын үргэлжлэх хугацаа: 2 цаг 10 минут 
Хурал үргэлжлэх цаг: 10:00-12:10

ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ХЭЛЭЛЦЭХ АСУУДЛЫН МАТЕРИАЛ 36



                         “Айтүүлс” ХК-ийн (цаашид “Компани” гэх)-ийн Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурал
(цаашид “Ээлжит хурал” гэх) нь 2026 оны 4-р сарын 28-ны өдрийн Мягмар гарагийн 10:00 цагт
Монгол Улс, Сүхбаатар дүүрэг, 1-р хороо, Юнескогийн гудамж-8, Континентал зочид буудал, 2
давхарт байрлах хурлын тэнхимд хуралдана.

Ээлжит хурлаар хэлэлцэх асуудал:

1. Компанийн 2025 оны бизнесийн үйл ажиллагааны тайланг танилцуулах;
2. Компанийн 2025 оны санхүүгийн тайлан, түүнд хийгдсэн хараат бус аудитын байгууллагын
дүгнэлтийг танилцуулах;
3. Компанийн 2025 оны үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайлангийн талаарх Төлөөлөн удирдах
зөвлөлийн гаргасан дүгнэлтийг хэлэлцэн батлах;
4. Компанийн 2025 оны ашгаас ногдол ашиг хуваарилах талаарх Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн
шийдвэрийг танилцуулах;
5. Компанийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн 2025 оны үйл ажиллагааны тайлан танилцуулах;
6. Компанийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнд нэр дэвшигчдийг танилцуулж, сонгох;
7. Компанийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн 2026 оны үйл ажиллагааны төсвийг батлах.

Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хуралд оролцох эрхтэй хувьцаа эзэмшигчдийн нэрсийн жагсаалт
гаргах бүртгэлийн өдөр нь 2026 оны 4 дүгээр сарын 02-ны өдөр (“Бүртгэлийн өдөр”) байна.
Саналын хуудсаар саналаа өгөх хувьцаа эзэмшигчдийн Саналын хуудсыг хүлээн авах сүүлийн
хугацаа 2026 оны 4 дүгээр сарын 27-ны өдрийн 12 цаг 00 минут байна.
Ээлжит хурлын талаар дэлгэрэнгүй мэдээллийг компанийн байранд болон хурал зохион
байгуулах комиссын дараах хаягаар холбогдон авна уу.
Ажиллах цагийн хуваарь: Ажлын өдрүүдэд 10:00-17:00 цагийн хооронд
Компанийн хаяг: Улаанбаатар хот, Сүхбаатар дүүрэг, 1-р хороо, Олимп-16, Реженси резиденс, 201
тоот
И-мэйл: secretary@itools.mn
Утас: 75755585, 99059722

“АЙТҮҮЛС” ХК-ИЙН ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ЭЭЛЖИТ ХУРЛЫН ЗАР

ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ЭЭЛЖИТ ХУРЛЫН ЗАР

Айтүүлс ХК-ийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн
2026 оны 3 дугаар сарын 11-ний өдрийн

26/004 дугаар тогтоолын Хавсралт 1
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                Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хуралд оролцох хувьцаа эзэмшигчид нь 2026 оны 3-р
сарын 23-ны өдрөөс эхлэн ажлын өдрүүдэд 10:00-17:00 цагийн хооронд “Айтүүлс” ХК-ийн оффист
болон өөрийн харилцаж буй брокер, дилерийн компаниуд дээр очиж эсхүл Айтүүлс ХК-ийн албан
ёсны цахим хуудас болох https://itools.mn/ руу орж дор дурдсан бичиг баримттай танилцах
боломжтой. Үүнд:
             
     1. Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурал зарлан хуралдуулах тухай ТУЗ-ийн хурлын тогтоол
     2. Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурлын тооллогын комиссын бүрэлдэхүүн
     3. Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурлын дэг
     4. Айтүүлс ХК-ийн 2025 оны үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайлан
     5. Компанийн 2025 оны санхүүгийн тайлан, түүнд хийгдсэн хараат бус аудитын байгууллагын
дүгнэлт
   6. Компанийн 2025 оны үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайлангийн талаарх Төлөөлөн
удирдах зөвлөлийн гаргасан дүгнэлт
    7. Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн 2026 оны 2 дугаар сарын 12-ны өдрийн хурлын 26/002 тоот
“Ногдол ашиг хуваарилах тухай” тогтоол
     8. Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн 2026 оны зардлын төсвийн төсөл
     9. Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурлаас гарах тогтоолын төслүүд 
    10. Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнд нэр дэвшигчид, тэдгээрийн танилцуулга
     11. Саналын хуудас

“АЙТҮҮЛС” ХК-ИЙН ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ТАНИЛЦАЖ БОЛОХ БИЧИГ
БАРИМТЫН ЖАГСААЛТ, ТҮҮНТЭЙ ТАНИЛЦАЖ БОЛОХ ГАЗАР, ХУГАЦАА 

ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ЭЭЛЖИТ ХУРЛЫН ЗАР

Айтүүлс ХК-ийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн
2026 оны 3 дугаар сарын 11-ний өдрийн
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КОМПАНИЙН 2025 ОНЫ АШГААС НОГДОЛ АШИГ ХУВААРИЛАХ
ТУХАЙ ТОГТООЛ
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ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ БОЛОН САНХҮҮГИЙН ҮР ДҮНД ХИЙСЭН
ТУЗ-ИЙН ДҮГНЭЛТ

ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ХЭЛЭЛЦЭХ АСУУДЛЫН МАТЕРИАЛ 40



ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ БОЛОН САНХҮҮГИЙН ҮР ДҮНД ХИЙСЭН
ТУЗ-ИЙН ДҮГНЭЛТ

ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ХЭЛЭЛЦЭХ АСУУДЛЫН МАТЕРИАЛ 41



Ц.Төрболд

 

ТУЗ-ИЙН ДАРГА

 

 

ТУЗ-ИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮН

А.Баттамир 

 

Ай Си Ти групп ХК-ийн Гүйцэтгэх захирал

Ай Си Ти групп ХК-ийн үүсгэн байгуулагч, ТУЗ-ийн гишүүн 

Айсити групп ХК-ийн Хөрөнгө оруулалт, Хамтын ажиллагааны
газрын захирал

Стандарт инвестмент ҮЦК ХХК Гүйцэтгэх захирал

ТУЗ-ИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮН

ТУЗ-ИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮН

П.Дэлгэрмаа

 
Айсити групп ХК-ийн Санхүү, Төлөвлөлтийн газрын

захирал

ТУЗ-ИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮН

Д.Сарнайцэцэг

ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ТАНИЛЦУУЛГА

Г.Хатанболд

ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ХЭЛЭЛЦЭХ АСУУДЛЫН МАТЕРИАЛ 42



Б.Жавхланбаяр

 

ТУЗ-ИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮН

 

ТУЗ-ИЙН ХАРААТ БУС ГИШҮҮН

Г.Гантуяа

 Номадик контент ХХК гүйцэтгэх захирал

АШУҮИС-ийн Монгол - Японы эмнэлэгийн Мэдээлэл

технологийн албаны дарга

 Майкрософт компанийн бүсийн менежер

ТУЗ-ИЙН ХАРААТ БУС ГИШҮҮН

ТУЗ-ИЙН ХАРААТ БУС ГИШҮҮНИЙ ҮҮРГИЙГ 

ТҮР ОРЛОН ГҮЙЦЭТГЭГЧ

О.Мөнхзул

 

ТУЗ-ийн нарийн бичгийн дарга

 
Айтүүлс ХК-ийн Гүйцэтгэх захирал

ТУЗ-ИЙН НАРИЙН БИЧГИЙН ДАРГА:

Ч.Мөнхжаргал

Г.Янжинлхам 
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2025 онд компанийн Төлөөлөн удирдах зөвлөл нь нийт 9 гишүүнтэйгээр үйл ажиллагаа явуулсан
бөгөөд үүнээс 3 нь хараат бус, 6 нь ердийн гишүүн байв. Айтүүлс ХК-ийн ТУЗ нь компанийн
стратеги, бодлого, хяналтын чиг үүргийг хэрэгжүүлж, хувьцаа эзэмшигчдийн эрх ашгийг
хамгаалан ажиллав.
ТУЗ нь тухайн онд нийт 6 удаа ээлжит болон ээлжит бус хурлыг зохион байгуулж, компанийн үйл
ажиллагааны чухал асуудлуудыг хэлэлцэн шийдвэрлэв.
Гол онцлох шийдвэрүүд:

Бизнес төлөвлөгөө: Компанийн 2025-2026 оны бизнес төлөвлөгөөг хэлэлцэн баталсан.
Ногдол ашиг: Компанийн ашигт ажиллагааг харгалзан, хувьцаа эзэмшигчдэд өгөөж хүртээх
зорилгоор ногдол ашиг хуваарилах тухай шийдвэрийг гаргасан.
Нийгмийн хариуцлага : Тогтвортой хөгжлийн зорилтын хүрээнд нийгмийн хариуцлагын төсөл
санхүүжүүлэх шийдвэрийг гаргасан.

ТУЗ-ийн дэргэдэх хороодын үйл ажиллагаа
Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн дэргэд дараах 4 хороо тогтвортой үйл ажиллагаа явуулсан:

Нэр дэвшүүлэх хороо – ТУЗ-ийн гишүүдийн сонгон шалгаруулалт, үнэлгээ
Цалин урамшууллын хороо – Удирдлагын цалин, урамшууллын бодлого
Аудит, мэдээллийн аюулгүй байдлын хороо – Санхүүгийн тайлангийн үнэн зөв байдал,
мэдээллийн аюулгүй байдлын хяналт
Бизнес хөгжил, технологийн хороо – Шинэ бизнесийн боломж, технологийн шинэчлэл

ДҮГНЭЛТ
2025 онд Төлөөлөн удирдах зөвлөл нь хараат бус болон ердийн гишүүдийн хамтын ажиллагаанд
тулгуурлан компанийн тогтвортой өсөлт, хувьцаа эзэмшигчдийн эрх ашгийг хамгаалах, нийгмийн
хариуцлагыг хэрэгжүүлэх чиглэлээр идэвхтэй ажиллаж, компанийн стратегийн зорилтуудыг
хэрэгжүүлэхэд чухал хувь нэмэр оруулж ажилласан.

ТУЗ-ИЙН 2025 ОНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН
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№

1

2

3

4

Үйл ажиллагаа

ТУЗ-ийн хурал түүнтэй холбогдох үйл ажиллагааны зардал

ТУЗ-ийн гишүүдийн цалин, урамшуулал ТУЗ-ийн нарийн

бичгийн даргын цалин, 

урамшуулал Бусад зардал

НИЙТ ДҮН

Жилийн зардал

2,000,000₮

48,600,000₮

13,500,000₮

2,000,000₮

66,100,000₮

ТУЗ-ИЙН 2026 ОНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТӨСВИЙН САНАЛ
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Хоёр. Боловсролын талаарх мэдээлэл

Нэг. Хувийн мэдээлэл

Эцэг /Эх/-ийн нэр: Гантулга

№ Төгссөн сургууль

Хөвсгөл, Тариалан 10 жил 1

Өөрийн нэр:

Төрсөн он:

Төрсөн газар: 

Хатанболд 

1986 

Хөвсгөл аймаг

Хаана Төгссөн 

ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮНД НЭР
ДЭВШИГЧИЙН НАМТАР 

Элссэн Мэргэжил

ШУТИС-КТМС

Хөвсгөл, Тариалан сум

Улаанбаатар2

МУИС-ХЗС Улаанбаатар3

1994 2003 Бүрэн дунд

2003 2007

2015 2018

Санхүү удирдлага

Эрх зүйч

Гурав. Ажил эрхлэлтийн талаарх мэдээлэл

№ Ажилласан байгууллага

Лайфтайм инвестмент ҮЦК1

Албан тушаал Ажилласан хугацаа

Брокер, диллер

2

3

2007-2008

4

Хера холдинг ХХК Судалгааны ахлах ажилтан 2009-2012

Стандарт капитал ХХК Дэд захирал 2012-2020

Ай Си Ти групп ХК Гүйцэтгэх захирал 2020 оноос хойш

ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ХЭЛЭЛЦЭХ АСУУДЛЫН МАТЕРИАЛ 46



Хоёр. Боловсролын талаарх мэдээлэл

Нэг. Хувийн мэдээлэл

Эцэг /Эх/-ийн нэр: Адилбиш

№ Төгссөн сургууль

Өсвөрийн зохион бүтээгчид1

Өөрийн нэр:

Төрсөн он:

Төрсөн газар: 

Баттамир

1982

Улаанбаатар хот 

Хаана Төгссөн 

ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮНД НЭР
ДЭВШИГЧИЙН НАМТАР 

Элссэн Мэргэжил

ШУТИС-КТМС

Улаанбаатар 

Улаанбаатар2

ШУТИС-КТМС Улаанбаатар3

1995 1998 Бүрэн дунд

1998 2003

2016 2018

Программ хангамж

Программ магистр

Гурав. Ажил эрхлэлтийн талаарх мэдээлэл

№ Ажилласан байгууллага

Эрчим хүчний төв1

Албан тушаал Ажилласан хугацаа

Програмист

2

3

2002-2009

4

Үндэсний хөгжил шинэчлэл Төслийн дотоодын зөвлөх 2009-2011

Хөдөлмөрийн яам Төслийн дотоодын зөвлөх 2011-2012

Айтүүлс ХК Гүйцэтгэх захирал 2011-2014

ШУТИС Улаанбаатар4 2018 - Докторант

5 Ай Си Ти Групп ХК Гүйцэтгэх захирал 2013-2017

6 Ай Си Ти Групп ХК Технологи хариуцсан захирал 2017-2021

7 Ай Си Ти Групп ХК ТУЗ-ийн гишүүн 2021 оноос 

ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ХЭЛЭЛЦЭХ АСУУДЛЫН МАТЕРИАЛ 47



Нийслэлийн 6-р сургууль1

ШУТИС

“Наран” газрын станц, МЦХ ХК1

Хоёр. Боловсролын талаарх мэдээлэл

Нэг. Хувийн мэдээлэл

Эцэг /Эх/-ийн нэр: Ванданмагсар

№ Төгссөн сургууль

Өөрийн нэр:

Төрсөн он:

Төрсөн газар: 

Болорчимэг

1974

Улаанбаатар

Хаана Төгссөн 

ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮНД НЭР
ДЭВШИГЧИЙН НАМТАР 

Элссэн Мэргэжил

Улаанбаатар

Улаанбаатар2

Ахмедабад, 

БНЭУ
3

1982 1992 Бүрэн дунд

2003 2008

1999 2000

Холбооны инженер

Postgraduate Diploma
in Satellite
Commincations

Гурав. Ажил эрхлэлтийн талаарх мэдээлэл

№ Ажилласан байгууллага Албан тушаал Ажилласан хугацаа

Инженер

2 2008-2014Мэргэжилтэн

2002-2009

Техникийн хөгжлийн хэсэг, МЦХ ХК

3
Радио давтамж, Сансрын
холбоо, Утасгүй холбоо
хариуцсан эксперт

2009-2012

Нэгдсэн төлөвлөлт,
зохицуулалтын хэлтэс, МЦХ ХК

4
Нэгдсэн төлөвлөлт,
зохицуулалтын хэлтэс, МЦХ
ХК

Сансрын баг, Бодлогын
хэлтэс, ЦХИХХЯ

Улаанбаатар4 2010 2012
Postgraduate Diploma
in Business
Management 

Centre for Space Science and
Technology Education in Asia and
the Pacific

National University of Mongolia
(Joind program with Worcester
University, UK)

1997-2000

2012-2014
5 Бодлого, зохицуулалтын

координатор

2014-2023

Ази Номхон далайн цахилгаан
холбооны байгууллага (APT-Asia
Pacific Telecommunity), Бангкок,
Тайланд

6 Эзэмшигч, менежерТэнүүн бьюлдинг

2023 - одоо7
Үүсгэн байгуулагч, Гүйцэтгэх
захирал

Роди стрийм ХХК

2025-одоо8 Хиймэл дагуулын төслийн
захирал, зөвлөх

АЙ СИ ТИ ГРУПП ХК

2026-одоо9 Гүйцэтгэх захиралКоор спейс ХХК

ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ХЭЛЭЛЦЭХ АСУУДЛЫН МАТЕРИАЛ 48



Хоёр. Боловсролын талаарх мэдээлэл

Нэг. Хувийн мэдээлэл

Эцэг /Эх/-ийн нэр: Пүрэвсүрэн

№ Төгссөн сургууль

97-р сургууль1

Өөрийн нэр:

Төрсөн он:

Төрсөн газар: 

Дэлгэрмаа

1986

Улаанбаатар хот 

Хаана Төгссөн 

ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮНД НЭР
ДЭВШИГЧИЙН НАМТАР 

Элссэн Мэргэжил

ШУТИС-КТМС

Улаанбаатар 

Улаанбаатар2

ШУТИС-КТМС Улаанбаатар3

1994 2004 Бүрэн дунд

2004 2008

2016 2018

Санхүүгийн удирдлага

Санхүүгийн магистр

Гурав. Ажил эрхлэлтийн талаарх мэдээлэл

№ Ажилласан байгууллага

Лайфтайм Инвэстмент ХХК1

Албан тушаал Ажилласан хугацаа

Нягтлан бодогч

2

3

2008-2009

4

ШУТИС-КТМС Багш 2009-2010

Хьюндай моторс Монгол ХХК Ахлах менежер 2010 - 2024

Ай Си Ти групп ХК Хөрөнгө оруулалтын газрын захирал 2025 оноос хойш

ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ХЭЛЭЛЦЭХ АСУУДЛЫН МАТЕРИАЛ 49



Хоёр. Боловсролын талаарх мэдээлэл

Нэг. Хувийн мэдээлэл

Эцэг /Эх/-ийн нэр: Зоригтбаатар

№ Төгссөн сургууль

Тамир сумын сургууль1

Өөрийн нэр:

Төрсөн он:

Төрсөн газар: 

Төрболд

1995

Архангай аймаг

Хаана Төгссөн 

ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮНД НЭР
ДЭВШИГЧИЙН НАМТАР 

Элссэн Мэргэжил

МУИС- Бизнесийн сургууль

Улаанбаатар 

Улаанбаатар2

ШУТИС- Бизнесийн сургууль Улаанбаатар3

2003 2013 Бүрэн дунд

2013 2017

2021 2022

Бизнесийн удирдлага

Санхүүгийн  с

Гурав. Ажил эрхлэлтийн талаарх мэдээлэл

№ Ажилласан байгууллага

ХХК Мерекс ХК1

Албан тушаал Ажилласан хугацаа

ТУЗ-ийн гишүүн

2

2022 оноос

Гүйцэтгэх захирал 2020 оноос Стандарт инвестмент ҮЦК

ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ХЭЛЭЛЦЭХ АСУУДЛЫН МАТЕРИАЛ 50



Хоёр. Боловсролын талаарх мэдээлэл

Нэг. Хувийн мэдээлэл

Эцэг /Эх/-ийн нэр: Чимэдхишиг

№ Төгссөн сургууль

50-р сургууль1

Өөрийн нэр:

Төрсөн он:

Төрсөн газар: 

Мөнхжаргал

1975

Улаанбаатар хот

Хаана Төгссөн 

ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮНД НЭР
ДЭВШИГЧИЙН НАМТАР 

Элссэн Мэргэжил

МУИС- Эдийн засгийн сургууль

Улаанбаатар 

Улаанбаатар2

Санхүү эдийн засгийн дээд сургууль Улаанбаатар3

1982 1992 Бүрэн дунд

1992 1996

2000 2002

Эдийн засагч, зах
зээл судлаач
Бизнесийн
удирдлагын магистр

Гурав. Ажил эрхлэлтийн талаарх мэдээлэл

№ Ажилласан байгууллага

Мобиком корпораци ХХК1

Албан тушаал Ажилласан хугацаа

Маркетингийн мэргэжилтэн

2

2002-2004

Бизнесийн зөвлөх 2003-2004 Си Эйч Эф интернэйшнл ХХК

3 Төлөвлөлтийн хэлтсийн мэргэжилтэн 2005-2007Мобиком корпораци ХХК

4 Веб порталын хэлтсийн менежер 2007-2009Монгол контент ХХК

5 Бизнесийн албаны захирал 2009-2014Мобинет ХХК

6 Дижитал бизнесийн албаны захирал 2014-2019Мобиком корпораци ХХК

7 Гүйцэтгэх захирал 2018-2019Мобифинанс ББСБ

8 Гүйцэтгэх захирал 2022 оноос Айтүүлс ХК

ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ХЭЛЭЛЦЭХ АСУУДЛЫН МАТЕРИАЛ 51



Хоёр. Боловсролын талаарх мэдээлэл

Нэг. Хувийн мэдээлэл

Эцэг /Эх/-ийн нэр: Ганбүргэд

№ Төгссөн сургууль

Цээл сумын 10 жил1

Өөрийн нэр:

Төрсөн он:

Төрсөн газар: 

Гантуяа

1979

Төв аймаг

Хаана Төгссөн 

ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ХАРААТ БУС ГИШҮҮНД
НЭР ДЭВШИГЧИЙН НАМТАР 

Элссэн Мэргэжил

Мянгат сургууль ЕБС

Төв аймаг

Төв аймаг2

ШУТИС-КТМС Улаанбаатар3

1986 1993 Дунд боловсрол

1993 1996

1996 2000

Бүрэн дунд

Программ хангамж

Гурав. Ажил эрхлэлтийн талаарх мэдээлэл

№ Ажилласан байгууллага

Мобиком корпораци ХХК1

Албан тушаал Ажилласан хугацаа

Төслийн ахлагч

2

2001-2005

Менежер 2005-2008Монгол контент ХХК

3 Менежер 2005-2007Монгол контент ХХК

4 Менежер 2007-2009Монгол контент ХХК  

5 Захирал 2009-2014Монгол контент ХХК IT алба

6 Гүйцэтгэх захирал 2014-2019

7 Гүйцэтгэх захирал 2018 оноосНомадик контент ХХК

Улаанбаатар4 2013 2015 Бизнес удирдлага

Улаанбаатар5 2018 - Докторант

ШУТИС-БАТС

ШУТИС-БАТС

Монгол контент ХХК

ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ХЭЛЭЛЦЭХ АСУУДЛЫН МАТЕРИАЛ 52



Хоёр. Боловсролын талаарх мэдээлэл

Нэг. Хувийн мэдээлэл

Эцэг /Эх/-ийн нэр: Очирбат

№ Төгссөн сургууль

Нийслэлийн 1-р сургууль1

Өөрийн нэр:

Төрсөн он:

Төрсөн газар: 

Мөнхзул

1985

Улаанбаатар хот

Хаана Төгссөн Элссэн Мэргэжил

ШУТИС-КТМС

Улаанбаатар

Улаанбаатар2

Улаанбаатар3

1993 2003 Бүрэн дунд 

2003 2008

2008 2010

Бүрэн дунд

Программ хангамж

Гурав. Ажил эрхлэлтийн талаарх мэдээлэл

№ Ажилласан байгууллага

ШУТИС-КТМС1

Албан тушаал Ажилласан хугацаа

Хөгжүүлэгч

2 2008-2014Багш
2014-2018

ШУТИС-КТМС

3 Ахлах багш
2019 оноос

ШУТИС-БУХС

4 Технологийн албаны даргаАШУҮИС

Улаанбаатар4 2021 - Бизнес удирдлага

ШУТИС-КТМС

ШУТИС-Менежмент

2005-2008

ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ХЭЛЭЛЦЭХ АСУУДЛЫН МАТЕРИАЛ 53

ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ХАРААТ БУС ГИШҮҮНД
НЭР ДЭВШИГЧИЙН НАМТАР 



Хоёр. Боловсролын талаарх мэдээлэл

Нэг. Хувийн мэдээлэл

Эцэг /Эх/-ийн нэр: Борхүү

№ Төгссөн сургууль

Kuban State University1

Өөрийн нэр:

Төрсөн он:

Төрсөн газар: 

Жавхланбаяр

1979

Улаанбаатар хот 

Хаана Төгссөн 

ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ХАРААТ БУС ГИШҮҮНД
НЭР ДЭВШИГЧИЙН НАМТАР 

Элссэн Мэргэжил

Улаанбаатар 1997 2002 Программ хангамж

Гурав. Ажил эрхлэлтийн талаарх мэдээлэл

№ Ажилласан байгууллага

Худалдаа хөгжлийн банк1

Албан тушаал Ажилласан хугацаа

Програмист

2

3

2002-2006

4

Microsoft Deployment lead/Site services technician 2010-2012

Microsoft Дата төвийн техникийн төслийн менежер 2012-2014

Microsoft Бүс хариуцсан  менежер 2014 оноос хойш

ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ХЭЛЭЛЦЭХ АСУУДЛЫН МАТЕРИАЛ 54



              Монгол улсын Компанийн тухай хуулийн 62 дугаар зүйлийн 62.1.9, Компанийн дүрмийн 7
дугаар зүйлийн 7.8-д заасныг тус тус удирдлага болгон Айтүүлс ХК-ийн Төлөөлөн удирдах
зөвлөлийн гаргасан дүгнэлтийг хэлэлцсэний үндсэн дээр 2026 оны 4 дүгээр сарын 28-ний
өдрийн Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурлын шийдвэр, Тооллогын комиссын шийдвэрийг
үндэслэн ТОГТООХ нь:
1.    Айтүүлс ХК-ийн 2025 оны жилийн үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайлангийн талаарх
Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гаргасан дүгнэлтийг хавсралтаар баталсугай. 

                                       ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН     
 ХУРЛЫН ДАРГА                                                   Г.ХАТАНБОЛД

Компанийн 2025 оны үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайлангийн талаарх ТУЗ-ийн гаргасан
дүгнэлтийг батлах тухай

ТОГТООЛЫН ТӨСЛҮҮД

АЙТҮҮЛС ХУВЬЦААТ КОМПАНИЙН ХУВЬЦАА
ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ТОГТООЛ

2026 оны .... сарын .... өдөр Дугаар Улаанбаатар хот

Айтүүлс ХК-ийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн
2026 оны 3 дугаар сарын 11-ний өдрийн

26/004 дугаар тогтоолын Хавсралт 1

ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ХЭЛЭЛЦЭХ АСУУДЛЫН МАТЕРИАЛ 55



                  Монгол Улсын Компанийн тухай хуулийн 62 дугаар зүйлийн 62.1.7, 77 дугаар зүйлийн 77.1,
77.4, Компанийн дүрмийн 7 дугаар зүйлийн 7.8-д заасныг тус тус удирдлага болгон Айтүүлс ХК-ийн
2026 оны 4 дүгээр сарын 28-ний өдрийн Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурлын Тооллогын
комиссын дүнг үндэслэн ТОГТООХ нь:
1.Айтүүлс ХК-ийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийг дараах бүрэлдэхүүнтэйгээр 
сонгосугай. Үүнд: 
 Ердийн гишүүд: 
 1. 
 2.
 3.
 4.
 5.
 6. 
 Хараат бус гишүүд: 
 1.
 2.
 3.

                                       ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН     
 ХУРЛЫН ДАРГА                                                   Г.ХАТАНБОЛД

Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүдийг сонгох тухай

АЙТҮҮЛС ХУВЬЦААТ КОМПАНИЙН ХУВЬЦАА
ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ТОГТООЛ

2026 оны .... сарын .... өдөр Дугаар Улаанбаатар хот

Айтүүлс ХК-ийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн
2026 оны 3 дугаар сарын 11-ний өдрийн

26/004 дугаар тогтоолын Хавсралт 1

ТОГТООЛЫН ТӨСЛҮҮД

ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ХЭЛЭЛЦЭХ АСУУДЛЫН МАТЕРИАЛ 56



                    Монгол Улсын Компанийн тухай хуулийн 62 дугаар зүйлийн 62.1.13, Компанийн дүрмийн
7 дугаар зүйлийн 7.8, Айтүүлс ХК-ийн 2026 оны 4 дүгээр сарын 28-ний өдрийн Хувьцаа
эзэмшигчдийн хурлын шийдвэрийг тус тус үндэслэн ТОГТООХ нь:
1.Айтүүлс ХК-ийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн 2026 оны үйл ажиллагааны зардал болон
гишүүдийн цалин урамшууллын төсвийг __________ /_____________/ төгрөгөөр
баталсугай. 

2.Төсвийн задаргааг Хавсралтаар баталсугай.

                                       ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН     
 ХУРЛЫН ДАРГА                                                   Г.ХАТАНБОЛД

Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн 2026 оны үйл ажиллагаа, гишүүдийн цалин,
урамшууллын төсвийг батлах тухай

2026 оны .... сарын .... өдөр Дугаар Улаанбаатар хот

Айтүүлс ХК-ийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн
2026 оны 3 дугаар сарын 11-ний өдрийн

26/004 дугаар тогтоолын Хавсралт 1

АЙТҮҮЛС ХУВЬЦААТ КОМПАНИЙН ХУВЬЦАА
ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ТОГТООЛ

ТОГТООЛЫН ТӨСЛҮҮД

ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ХЭЛЭЛЦЭХ АСУУДЛЫН МАТЕРИАЛ 57



ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ХЭЛЭЛЦЭХ АСУУДЛЫН МАТЕРИАЛ

Айтүүлс ХК-ийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн
2026 оны 3 дугаар сарын 11-ний өдрийн

26/004 дугаар тогтоолын Хавсралт 2

“АЙТҮҮЛС” ХК-ИЙН ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН
ЭЭЛЖИТ ХУРЛЫН САНАЛ АВАХ ХУУДАС

Хувьцаа эзэмшигчийн овог, нэр: .........................................
Регистрийн дугаар: .........................................
Эзэмшиж байгаа хувьцааны тоо: ................................ төрөл: ...Энгийн....
Хувьцаа эзэмшигчийн үнэт цаасны дансны дугаар:................................... 
Бүртгэсэн ҮЦК-ийн нэр:................................................................................ 
Бүртгэсэн ҮЦК-ийн ажилтны овог нэр:........................................................ 

Дараах хэлэлцэх асуудлуудад ЕРДИЙН АРГААР санал хураана.

Хувьцаа эзэмшигчийн гарын үсэг (тэмдэг): ..........................................
Огноо: 2026 оны ....-р сарын ....-ны өдөр .... цаг .... минут
Тооллогын комиссын бөглөх хэсэг:
Саналын хуудсыг хүчинтэйд тооцон тоолсон эсэх: Тийм / Үгүй (доогуур зурах)
Саналын хуудсыг хүчингүйд тооцсон үндэслэл: ..................................................
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ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ХЭЛЭЛЦЭХ АСУУДЛЫН МАТЕРИАЛ

Айтүүлс ХК-ийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн
2026 оны 3 дугаар сарын 11-ний өдрийн

26/004 дугаар тогтоолын Хавсралт 2

“АЙТҮҮЛС” ХК-ИЙН ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН
ЭЭЛЖИТ ХУРЛЫН САНАЛ АВАХ ХУУДАС

Хувьцаа эзэмшигчийн овог, нэр: .........................................
Регистрийн дугаар:.........................................
Эзэмшиж байгаа хувьцааны тоо: ................................ төрөл: ...Энгийн....
Хувьцаа эзэмшигчийн үнэт цаасны дансны дугаар: ................................... 
Бүртгэсэн ҮЦК-ийн нэр: ................................................................................ 
Бүртгэсэн ҮЦК-ийн ажилтны овог нэр: ........................................................ 

Дараах хэлэлцэх асуудалд КУМУЛЯТИВ АРГААР санал хураана.

Хувьцаа эзэмшигчийн гарын үсэг (тэмдэг): ..........................................

Огноо: 2026 оны ....-р сарын ....-ны өдөр .... цаг .... минут

ТУЗ-ийн гишүүдийг сонгох санал хураалтыг кумулятив аргаар хураана. Тус арга нь санал өгөх
эрхийн нийт тоо таны эзэмшиж байгаа саналын энгийн хувьцааны тоог сонгогдох гишүүний
тоогоор үржүүлсэнтэй тэнцүү байна.Жишээ нь:та 100 ширхэг энгийн хувьцааг эзэмшдэг гэвэл тус
компанийн ТУЗ нь 9 гишүүнтэй байхад үүнээс 3 гишүүн нь хараат бус гишүүн байхаар тогтоосон
тохиолдолд Таны эзэмшиж буй 100 ширхэг энгийн хувьцаа нь кумулятив аргаар санал өгөхөд нийт
900 саналын эрхтэй /100*9 гишүүн=900/ болох бөгөөд үүнээс 600 саналын эрхээрээ ТУЗ-ийн
ердийн гишүүнээр сонгогдох 6 хүртэл нэр дэвшигчид, 300 саналын эрхээрээ ТУЗ-ийн хараат бус
гишүүнээр сонгогдох 3 хүртэл нэр дэвшигчид тус тус санал өгөх эрхтэй болно гэдгийг анхаарна
уу. 

Тооллогын комиссын бөглөх хэсэг:

Саналын хуудсыг хүчинтэйд тооцон тоолсон эсэх: Тийм / Үгүй (доогуур зурах)

Саналын хуудсыг хүчингүйд тооцсон үндэслэл: ...................................................
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      САНАЛ АВАХ ХУУДСЫГ АШИГЛАХ САНАМЖ

1.Хувьцаа эзэмшигч нь өөрийн биеэр хуралд оролцох боломжгүй тохиолдолд харилцагч брокерын

компаниараа дамжуулан хурлын материалтай танилцан саналын хуудсаа өгөх боломжтой.

2.Засварласан болон балласан, залруулгатай санал авах хуудас нь хүчингүйд тооцогдоно.

3.Ердийн аргаар өгөх санал хураалтад хэлэлцэх асуудал тус бүр дээр нэгээс олон тэмдэглэгээ

хийсэн тохиолдолд санал хүчингүйд тооцогдоно.

4.Гарын үсгээ зураагүй санал хүчингүйд тооцогдоно.

5.Итгэмжлэлээр санал өгч буй итгэмжлэгдсэн төлөөлөгч нь итгэмжлэл дээрх өөрийн баталгаат

гарын үсгийг зурснаар санал хүчинтэйд тооцогдоно.

6.Насанд хүрээгүй хувьцаа эзэмшигчийн асран хамгаалагч нь хүүхдийнхээ бус өөрийнхөө гарын

үсгийг зурснаар санал хүчинтэйд тооцогдоно. 

7.Кумулятив аргаар ТУЗ-д нэр дэвшигчдэд өгсөн нийт саналын тоо кумулятив саналын тооноос

зөрсөн тохиолдолд саналын хуудсыг хүчингүйд тооцно.

8.Гарын үсэггүй санал хүчингүйд тооцогдоно.
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ДАТА ТӨВИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭ,
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Сүүлийн арван жилд cloud технологи асар хурдацтай хөгжиж, эхэндээ зөвхөн мэдээлэл хадгалах
хэрэгсэл мэт ойлгогдож байсан бол өнөөдөр бидний өдөр тутмын амьдрал, ажил, харилцааны
нууцлаг дэд бүтэц болж хувирсан байна.

Cloud бол зүгээр нэг IT шийдэл биш. Энэ бол бидний амьдрал, хэрэглээ, бизнесийн үйл
ажиллагаанд тасралтгүй ажиллагаа, уян хатан байдал, автоматжуулалт, аюулгүй байдал авчирч буй
үндсэн технологи юм.

Тэгвэл энэ технологи аль хэдийн бидний

амьдралд хэрхэн үндсэн хэрэглээ болж

орсон талаарх 7 жишээг хамт харцгаая.

1.Cloud хадгалалт 

Та баримт, зураг, видео гээд бүхий л

файлаа Google Drive, iCloud, OneDrive дээр

хадгалж байна уу? Эдгээр нь бүгд cloud

хадгалалтын үйлчилгээ бөгөөд таны

төхөөрөмж гэмтсэн ч өгөгдөл тань олон

серверт нөөцлөгдсөн хэлбэрээр аюулгүй

хадгалагдаж байдаг. 

2. Имэйл – Cloud-д төвлөрсөн харилцааны суурь систем
Gmail, Outlook, Yahoo Mail зэрэг имэйл үйлчилгээ бүр cloud дээр ажилладаг. Та интернет холболттой
л бол аль ч төхөөрөмжөөс имэйлээ шалгаж, илгээж, файлуудтайгаа ажиллах боломжтой. Мөн Cloud
имэйлийн системүүд нь автомат нөөцлөлт, вирус/спам шүүлтүүр, real-time sync зэрэг хамгаалалт,
хүртээмжийг баталгаажуулдаг.
 
3. Зураг, медиа – AI + Cloud = ухаалаг дурсамж
Google Photos, iCloud Photos зэрэг үйлчилгээ таны зургийг зүгээр нэг хадгалаад зогсохгүй, AI
ашиглан таньж, ангилж, хайлтыг илүү ухаалаг болгодог. Энэ бүх процесс cloud орчинд хийгддэг тул
таны төхөөрөмжийн ачааллыг нэмэхгүй. 
Cloud нь “хадгалах орон зай” биш — өгөгдлийг боловсруулдаг ухаалаг орчин болжээ.

4.Стриминг платформууд – Таны үзэж, сонсож буй бүх зүйл CLOUD үйлчилгээгээр дамждаг
Та Netflix, Spotify, YouTube, Apple Music хэрэглэдэг үү? Эдгээр нь бүгд cloud дээр ажилладаг бөгөөд
таны хэрэглээний дадалд нийцүүлэн CDN (Content Delivery Network), load balancing, transcoding
технологиудыг ашиглан хамгийн ойрын дата төвөөс контентыг хэрэглэгчдэд хурдан, найдвартай
байдлаар хүргэдэг.

5.Онлайн оффис – Google Docs ба Microsoft 365
Google Docs дээр баримт бичиг хамтдаа боловсруулж, Microsoft Word файлаа Teams дээр хуваалцаж
байна уу? Эдгээр нь бүгд Software-as-a-Service (SaaS) хэлбэрийн cloud шийдлүүд бөгөөд та файлаа
хаанаас ч, хэдэн төхөөрөмжөөс ч зэрэг нээж, хянаж, засварлах боломжтой.
Cloud оффис системүүд нь байгууллага болон хувь хэрэглэгчийн бүтээмжийн шинэ стандарт
болжээ.

6. Хиймэл оюун ухаан – ChatGPT, Copilot, Siri 
Та AI туслах ашигладаг уу? ChatGPT, Google Gemini, Microsoft Copilot, Alexa, Siri зэрэг AI 

CLOUD ҮЙЛЧИЛГЭЭ БИДНИЙ АМЬДРАЛД
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Cloud нь AI системүүдийн сургалт, боловсруулалт, хариу өгөх бүх үе шатыг дэмждэг.

7.Нийгмийн сүлжээ – Facebook-ээс TikTok хүртэл бүгд cloud-д түшиглэдэг
Та өдөр бүр Facebook, Instagram, TikTok, X (Twitter) ашиглаж байна уу? Пост, коммент, зураг, лайк бүр
cloud дээр хадгалагдаж, real-time боловсруулагдаж, хэрэглэгч бүрд хүргэгддэг.
Эдгээр платформуудын ард cloud дээр суурилсан микросервис архитектур, өгөгдөл
боловсруулалтын өндөр чадвартай системүүд ажилладаг.
Cloud технологи нь өнөөдөр бизнесийн дотоод процесс, хувийн хэрэглээ, контентын урсгал, хиймэл
оюун ухаан, сошиал харилцаа зэрэг бүх зүйлийн үндсэн тулгуур болж хувирсан байна. Хүмүүс
үүнийг бүрэн анзаарахгүй байж болох ч, cloud байхгүй байсан бол:

Бид зураг, файлаа хялбар хуваалцаж чадахгүй,
Хамтран ажиллах баримт дээр real-time ажиллаж чадахгүй,
Онлайн стриминг, AI туслахууд, сошиал платформууд гацаж, доголдох байсан.

Өнөөдөр cloud бол зүгээр нэг “back-end” шийдэл биш. Энэ бол өнөөдрийн хэрэглээг дэмжиж,
маргаашийн боломжийг нээж буй дижитал суурь юм.
Байгууллагын хувьд cloud-ийг зөв ойлгож, зөв ашиглах нь:

Зардлаа оновчтой болгох
Тасралтгүй ажиллагааг хангах
Өрсөлдөх чадвараа хадгалах
Хэрэглэгчийн туршлагыг сайжруулах зэрэгт шууд нөлөөлөх стратегийн чухал шийдвэр болж
байна.

И-МЭЙЛ МАРКЕТИНГИЙН 5 ГОЛ ЗАРЧИМ 
Хүмүүсийн олонх нь и-мэйл маркетингийг хуучирсан гэж боддог ч үнэндээ энэ суваг өнөөдөр ч
хамгийн өндөр ROI (Return on Investment)-тай хэрэгсэл хэвээр.Гэхдээ уншигчид өдөр бүр олон
арван и-мэйл хүлээж авдаг тул таны и-мэйл тэдний сонирхлыг татаж чадахгүй үр дүнгүй зарлага
болох магадлалтай. Тэгвэл Хэрхэн оновчтой и-мэйл маркетинг хийх вэ? 
И-Мэйл маркетингийг үр дүнтэй болгох таван чухал зарчмыг хуваалцаж байна. Эдгээрийг ягштал
баримталснаар та зөвхөн и-мэйл илгээхгүй, харин хариу үйлдэл дагуулсан бодит харилцаа үүсгэх
боломжтой болно. 
1. Зорилтот хэрэглэгчидээ зөв сонго  
Бүртгүүлээгүй, сонирхоогүй, холбоогүй хүнд и-мэйл явуулах хэрэггүй. Энэ нь таны нэр хүндэд сэв
суулгаад зогсохгүй, спам хавтсанд орох магадлалыг нэмэгдүүлдэг. 
Санамж: 

Жагсаалт худалдаж авах — ❌ 
Хуучин контактад найдлага тавих — ❌ 
Хариу хүлээсэн, зөвшөөрсөн хэрэглэгчид рүү илгээх — ✅ 
Unsubscribe холбоос заавал байлга— ✅ 

2. Жагсаалтаа сегментчилж хуваа 
“Хүн бүрт адилхан и-мэйл” гэдэг хандлага
ажиллахгүй. Харин хэрэглэгчдийг бүлэглэж, тухайн
бүлэгт тохирсон агуулга бэлдсэнээр илүү үр дүнтэй
болно. 
Жишээ сегментүүд: 

Одоогийн үйлчлүүлэгчид 
Шинэ хэрэглэгчид 
Үйлчилгээ авахаа больсон харилцагчид 

📊 Судалгаагаар: 
Сегмент хийсэн и-мэйлүүдийн open rate: +39% 
Unsubscribe rate: –28% 
Борлуулалт: +24% 
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3. И-мэйлийг бодит хүн илгээж байгаа мэт болго 
“noreply@...” Эсвэл “info@...” Хаягнаас ирсэн и-мэйлүүдийг хүмүүс автоматаар үл тоодог. Бодит
хүний нэр, хаягийг ашигласнаар та итгэл төрүүлнэ. 

Танигдсан ажилтны нэрээр илгээ 
Илгээгчийн зураг, гарын үсэг нэм 
Тусгай хаяг ашиглан сегмент бүрт тохируул (жишээ: pr@..., sales@...) 

4. Subject line = Эхний сэтгэгдэл 
Subject line бол и-мэйлийг нээх эсэхийг шийддэг хамгийн чухал хэсэг. Жишээ: 

“Таны вебсайтын талаар 3 санал” 
“2025 оны маркетингийн трендүүд ” 

Санамж: 
50 тэмдэгтээс уртгүй байлга 
Тодорхой, сонирхолтой болго 

5. И-мэйлийн агуулга — Товч, хурц, уншигчтай ярьсан текст 
Уншигчдад "заавал унших" сэдэл өгөх. Урт, нуршсан и-мэйлүүд хогийн сав руу ордог. 
Үндсэн дүрэм: 

Эхний өгүүлбэрт гол санаагаа хэл 
Bold ашиглаж онцлох 
Bullet-ээр ойлгомжтой байлгах 
Дараагийн алхмыг тодорхой заа: Click here, reply, register 

Жишээ нь : 
Сошиал маркетингийн вэбинар 

Facebook engagement-ээ 2 дахин өсгө 
Linkedin-ээр B2B борлуулалтаа дэмж 
Reels контент хийх аргачлал 
Идэвхтэй уншигчтай болно 
Борлуулалтын funnel-д бодит хувь нэмэр оруулна. 

Maildy – Автоматжуулсан И-мэйл болон Мэйл маркетинг илгээх Үйлчилгээ 
Maildy нь таны байгууллагад зориулж олон хэрэглэгчдэд нэгэн зэрэг и-мэйл илгээх, хүлээн авалтыг
хянах, зорилтот хэрэглэгчийн жагсаалт үүсгэх боломжийг олгодог мэргэжлийн үйлчилгээ юм.
Айтүүлс ХК нь танд дараах давуу талыг санал болгож байна: 
Уян хатан нөхцөл: Өөрийн хэрэглээнд тааруулан хүссэн багцаа үүсгэн ашиглах боломжтой 

Хувийн тохиргоо: Зорилтот хэрэглэгчдийн жагсаалт үүсгэх боломж. 
Түргэн шуурхай: Богино хугацаанд олон хэрэглэгчдэд нэгэн зэрэг хүргэх боломж. 
Бодит тайлан: Илгээсэн и-мэйлүүдийн үр дүнг дэлгэрэнгүй хянах боломжтой. 
Тусламжийн үйлчилгээ: Бүтээгдэхүүн, үйлчилгээтэй холбоотой техникийн тусламжийн
үйлчилгээг жилийн 365 хоногт өдөр бүр 24 цагаар утсаар болон чатаар тусламж үзүүлдэг. 
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Таны ашиглаж буй домэйн, хостинг, и-мэйл зэрэг өдөр тутмын чухал үйлчилгээнүүдтэй холбоотой
мэдэгдэл танд ирэхгүй байх тохиолдол гарч байсан уу? Эсвэл үйлчилгээ сунгах хугацаа дууссаныг
хожим мэдэж, вэбсайт тань гэнэт ажиллахгүй болсон үе бий юу?

Ийм нөхцөл байдал ихэвчлэн анзаарагддаггүй нэг энгийн шалтгаантай байдаг нь бүртгэлийн
мэдээлэл шинэчлэгдээгүй байх явдал юм. Жишээлбэл, байгууллагын вэбсайтын домэйн сунгалтын
сануулга хуучин имэйл хаяг руу илгээгдэж, хэн ч анзаараагүйгээс домэйн хугацаа дуусаж сайт түр
хугацаанд хаагдах тохиолдол цөөнгүй гардаг. Зарим үед нууц үг сэргээх холбоос эсвэл системийн
анхааруулга очихгүйгээс үйлчилгээ рүү нэвтрэх боломжгүй болох ч эрсдэл үүсдэг.
Учир нь ихэнх байгууллага систем, үйлчилгээ, платформд анх бүртгүүлэхдээ шаардлагатай
мэдээллээ оруулдаг ч дараа нь тэдгээр мэдээлэл ашиглагдаж байгаа эсэхийг дахин шалгах,
өөрчлөх нь ховор байдаг. Цаг хугацааны явцад имэйл, утасны дугаар, хариуцагч, ашиглалтын
нөхцөл өөрчлөгдөх нь энгийн үзэгдэл боловч энэ нь бүртгэлийн мэдээлэлд тусгагдахгүй үлдэх
тохиолдол олонтой.

Гаднаас нь харахад асуудалгүй мэт байж болох ч, бизнесийн үйл ажиллагаанд саад учруулдаг олон
эрсдэлийн эхлэл болдог.
Жишээлбэл таны бүртгэлтэй холбоо барих мэдээлэл идэвхгүй болсон үед:

Мэдэгдэл, баталгаажуулалт, сануулга хүрэхээ болино
Нууц үг сэргээх, эрх баталгаажуулах үйл явц гацна
Аль хүн, аль баг хариуцсан нь тодорхойгүй болно

Эдгээр нь нэг дор илэрдэггүй ч гэсэн чухал үед хамгийн их нөлөө үзүүлж болох эрсдэл юм.
Тэгвэл ашиглагдахаа больсон бүртгэлийн мэдээлэл юунд хүргэж болох вэ?
Бүртгэлийн мэдээлэл бол тухайн системтэй харилцах албан ёсны суваг. Энэ суваг буруу бол
харилцаа тасрах эрсдэл танд тулгарч болзошгүй.

Үр дүнд нь юу болж болох вэ?
Үйлчилгээний тасалдал гарч болзошгүй
Шийдвэр гаргалт удааширна
Хариуцлага тодорхойгүй болно
Цаг хугацаа, нөөц дэмий зарцуулагдана

Энэ бүхэн нь техникийн асуудлаас илүү удирдлагын эрсдэл юм.
Ямар мэдээллүүдийг та тогтмол шалгаж байх хэрэгтэй вэ?

Бизнесүүд дараах бүртгэлийн мэдээллийг тогтмол хянах нь зүйтэй:
Холбоо барих имэйл хаяг
Утасны дугаар
Хариуцагч эсвэл харилцах цэг
Мэдэгдэл очих сувгууд

Ялангуяа ашиглалт өөрчлөгдөх, бүтэц солигдох, үйлчилгээ нэмэгдэх үед эдгээрийг дахин нягтлах
нь танд эрсдэлээс өөрийгөө хамгаалах боломж олгоно.
Бүртгэлийн мэдээлэл бол “амьд” өгөгдөл
Байгууллагат өөрчлөлт гарч байдагтай адил бүртгэлийн мэдээлэл ч мөн өөрчлөгдөх хэрэгтэй. Нэг
удаа бүртгүүлээд орхих нь урт хугацаандаа асуудал үүсгэх хамгийн түгээмэл шалтгаануудын нэг
тул та тогтмол шалгаж шинэчилснээр дараах давуу талтай:

Дотоод эмх цэгцийг хадгална
Эрсдэлийг багасгана
Үйл ажиллагааг тасралтгүй байлгана

БҮРТГЭЛИЙН МЭДЭЭЛЛЭЭ ШИНЭЧЛЭХГҮЙ ОРХИХОД ЯМАР
АСУУДАЛ ҮҮСДЭГ ВЭ ?
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ӨДӨР ТУТМЫН МЭДЭЭЛЛИЙН АЮУЛГҮЙ БАЙДАЛ: БИ, МИНИЙ
НУУЦ ҮГ, МИНИЙ КОФЕ

Өглөөний 9 цаг.
 Ажил эхэлж, кофе бэлэн. Компьютер асааж, нууц үгээ оруулах тэр мөч бол бидний өдөр тутмын
хамгийн энгийн үйлдлүүдийн нэг. Гэвч энэ энгийн үйлдэл мэдээллийн аюулгүй байдалтай салшгүй
холбоотой гэдгийг бид тэр бүр анзаардаггүй.
Мэдээллийн аюулгүй байдал (МАБ) гэдэг нь зөвхөн IT хэлтсийн асуудал бус, харин ажилтнуудын
өдөр тутмын дадал, анхааралтай шууд хамааралтай ойлголт юм.
Өдөр тутмын түгээмэл эрсдэлүүд
Ихэнх мэдээллийн аюулгүй байдлын зөрчил санаатай үйлдлээс бус, энгийн дадлаас үүдэлтэй
байдаг.
Жишээлбэл:

Нэг нууц үгийг олон систем, олон бүртгэлд ашиглах
Ажлын байраа түр орхихдоо компьютероо түгжихгүй үлдээх
Танихгүй хаягаас ирсэн линк дээр шалгалгүй дарах

Эдгээр нь жижиг мэт боловч мэдээллийн аюулгүй байдлын эрсдэлийг бий болгодог.
Анхаарах, хэрэгжүүлэх алхмууд
Мэдээллийн аюулгүй байдлыг хангах нь таны бодсон шиг төвөгтэй процесс биш тул та дараах
энгийн дадлуудыг хэрэгжүүлэхэд л хангалттай.

Бүртгэл бүртээ давтагдашгүй, хүчтэй нууц үг ашиглах
Ажлын байраа орхих бүртээ компьютероо түгжих
Имэйл, мессеж дэх линк болон хавсралтыг нягталж шалгах

Эдгээр нь өдөр тутмын ажлын урсгалыг удаашруулж төвөг удахгүй хэр нь эрсдэлийг мэдэгдэхүйц
хэмжээнд бууруулна. Тэгэхээр та за ганц кофе аваад ирэх хооронд хэн миний компьютероор
оролдох вэ гэж бодож болохгүй нь байна шүү.
Мэдээллийн аюулгүй байдал гэдэг нь зөвхөн том бодлого, журам биш өдөр тутмын жижиг дадал
зуршлаас ч хамаардаг.
Товчоор хэлбэл:
МАБ = Миний кофе + Миний нууц үг + Миний анхаарал 
Өдөр тутмын энгийн үйлдлүүддээ ч анхаарал тавь: кофегоо ууж байхдаа, нууц үгээ оруулахдаа, линк
дээр дарахаасаа өмнө ганц хором бодох . Ингээд л мэдээллийн аюулгүй байдал тань анхан шатанд
хамгаалагдаж байгаа юм.

Бүртгэлийн мэдээллээ шинэчлэх нь төвөгтэй ажил гэж бодолгүйгээр цаг тухайд нь нягталж байвал
ирээдүйд үүсэж болох эрсдэлийг багасгадаг хамгийн энгийн дадал юм шүү.
Айтүүлс ХК хэрэглэгч та бүхнийг ердөө 5 минут гарган бүртгэлийн мэдээллээ шалгаж,
шаардлагатай тохиолдолд шинэчлэхийг уриалж байна. 
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	ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ЭЭЛЖИТ ХУРЛЫН МАТЕРИАЛ
	Cloud үйлчилгээ бидний амьдралд
	И-мэйл маркетингийн 5 гол зарчим
	Бүртгэлийн мэдээллээ шинэчлэхгүй орхиход ямар асуудал үүсдэг вэ ?

	ЭРХЭМ ЗОРИЛГО
	АЛСЫН ХАРАА
	АЙТҮҮЛС ХК-ИЙН ЧАНАР БОЛОН МЭДЭЭЛЛИЙН АЮУЛГҮЙ БАЙДЛЫН БОДЛОГО
	ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ДАРГЫН МЭНДЧИЛГЭЭ
	Айтүүлс ХК-ийн эрхэм хүндэт хувьцаа эзэмшигчид та бүхэнд энэ өдрийн мэнд хүргэе.  Дэлхий даяар технологийн салбар, тэр дундаа хиймэл оюун ухааны (AI) тэсрэлтэт хөгжил хүн төрөлхтний амьдралын хэв маяг, бизнесийн загварыг үндсээр нь өөрчилж буй түүхэн цаг үед бид амьдарч байна. Энэхүү хурдацтай хувьсал дунд Айтүүлс ХК нь зөвхөн хөл нийлүүлэн алхаад зогсохгүй, Монгол улсын дижитал шилжилтийн түүчээ болж, хиймэл оюун ухаанд суурилсан дэвшилтэт бүтээгдэхүүн үйлчилгээ, клауд технологи болон өндөр хүчин чадалтай дата төвийн цогц шийдлүүдийг зах зээлд амжилттай нэвтрүүлж байгаагаа дуулгахад таатай байна.  2025 он бидний хувьд өсөлтөө бататгасан жил байлаа. Бид дата төвийн дэд бүтцийн найдвартай байдлыг олон улсын түвшинд бататгаж, системийн аюулгүй байдлыг шинэ шатанд гаргаснаар харилцагчдынхаа итгэлийг улам бүр хүлээсэн юм. Өнөөдрийн байдлаар төр, хувийн хэвшлийн бүхий л салбарын 4500 гаруй харилцагчийн 19000 гаруй бүтээгдэхүүн, үйлчилгээний аюулгүй байдал, тасралтгүй ажиллагааг бид хариуцан ажиллаж байна.  Айтүүлс нь "Кибер аюулгүй байдлын тухай хууль"-ийн дагуу онц чухал мэдээллийн дэд бүтэцтэй байгууллага болохын хувьд энэхүү чиг үүргээ нэр төртэй биелүүлж, үндэсний дата мэдээллийн аюулгүй байдлыг хангах найдвартай, тасралтгүй "Дата төв”-ийн үйл ажиллагаа явуулж байна.  2026 онд бид ТУЗ-ийн зүгээс компанийн засаглал, үйл ажиллагааны ил тод байдлыг ханган, хувьцаа эзэмшигчдийнхээ эрх ашгийг дээдлэх бодлогыг тууштай баримтална. Цаашид дата төвийн хүчин чадлаа нэмэгдүүлж, бүс нутгийн хэмжээний технологийн тоглогч болох зорилтын хүрээнд хөрөнгө оруулалтын өгөөжийг өсгөхөд онцгойлон анхаарч ажиллахаа илэрхийлье.  Бидэнтэй хамт байж, ирээдүйн дижитал ертөнцийг хамтдаа бүтээн байгуулж буй та бүхэнд гүн талархал илэрхийлье.  Та бүхний ажил үйлс өөдөө байж, эрүүл энх, сайн сайхан бүхнийг хүсэн ерөөе.
	ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ДАРГА
	Г.ХАТАНБОЛД

	ГҮЙЦЭТГЭХ ЗАХИРЛЫН МЭНДЧИЛГЭЭ
	Хүндэт хувьцаа эзэмшигчид, эрхэм түншүүд, харилцагчид аа,    Та бүхэнд энэ өдрийн мэндийг хүргэж, компанийнхаа 2025 оны үйл ажиллагааны тайланг танилцуулж байгаадаа баяртай байна. Өнгөрсөн жил дэлхийн болон дотоодын эдийн засгийн нөхцөл байдал, технологийн салбарын өрсөлдөөн нэмэгдсэн сорилттой жил байсан хэдий ч манай хамт олон хамтын хүч, шинэлэг шийдлээр эдгээр сорилтыг даван туулж, компанийн тогтвортой өсөлтийг хангахын төлөө тууштай ажиллан компанийн үйл ажиллагаандаа ISO 9001:2015, ISO/IEC 27001:2013 стандартуудыг
	мөрдөж хэвшүүлэн, дата төвийн дэд бүтцэд жил дараалан оруулсан хөрөнгө оруулалтын үр шимийг хүртэж, дата төвийн үйл ажиллагааны тасралтгүй, найдвартай байдлыг 100% хангаж ажиллалаа.          Айтүүлс ХК нь 2025 онд хийсэн хөрөнгө оруулалтын хэмжээ өмнөх жилүүдээс буурч, 179.0 төгрөгийн хөрөнгө оруулалтыг сервер тоног төхөөрөмжийн шинэчлэл, өргөтгөлд зориулан хийсэн байна. Ингэснээр 2025 онд бид нийт 5,659.9 сая төгрөгийн борлуулалтын орлогыг цуглуулсан ба үүний дотор Сервер байршуулах үйлчилгээний орлого 27.4%-аар, Домэйн нэрийн үйлчилгээний борлуулалтын орлого 12.0%-аар, Клауд үйлчилгээ 47.9%-аар, Бизнес и-мэйл үйлчилгээний орлого 18.3%-аар, Microsoft 365 үйлчилгээний борлуулалт 78.4%-аар гэх мэтчилэн нэмэгдсэнээр нийт борлуулалт өмнөх оноос 27.1%-аар өссөн үр дүнтэй байна.      Компанийн цэвэр ашгийн хэмжээ 742.7 сая төгрөгт хүрсэн ба цэвэр ашгийн 18.55%-ийг буюу нэгж хувьцаанд 4.0 төгрөгөөр тооцон, нийт 137.8 сая төгрөгийг хувьцаа эзэмшигчдэд ноогдол ашиг хэлбэрээр хуваарилах шийдвэрийг төлөөлөн удирдах зөвлөлөөс гарган танилцуулж байна.      Дата төвийн дэд бүтэц, түүний хэвийн үйл ажиллагааг тасралтгүй хяналттай удирдлагаар хангаж ажиллахын зэрэгцээ компанийн үндсэн бүтээгдэхүүн үйлчилгээний сайжруулалтыг тасралтгүй хийж, үйлчилгээний борлуулалт үйлчилгээний үндсэн суваг болох itools.mn вэб сайтыг AI туслах бүхий хувилбараар шинэчиллээ.    Мөн зах шинээр нэвтрүүлсэн Мэдээллийн аюулгүй байдлын аудит болон зөвлөх үйлчилгээг тодорхой тооны хэрэглэгчдэд үзүүлж, өөрсдийн туршлага дээр тулгуурлан, мэдээллийн аюулгүй байдлын олон улсын стандартыг харилцагч байгууллагууддаа нэвтрүүлж эхлээд байна.      Компанийн амжилтын гол хүчин зүйл бол мэргэжлийн туршлагатай, чадвартай хүний нөөц гэсэн стратегийн чиглэлийг тодорхойлж, мэргэжилтнүүдийг зохих түвшний сургалтуудад хамруулж байгаа ба 2025 онд олон улсад хүлээн зөвшөөрөгдсөн сертификат бүхий ажилтны тоог Uptime institute-ийн дата төвийн олон улсын түвшний ATD (Accredited Tier Designer) сертификат бүхий мэргэжилтэнээр нэмэгдүүлснийг онцолж байна.     Дэлхий даяар кибер аюулгүй байдал нь дата төвүүдийн гол анхаарах асуудал болоод байгаа тул бид аюулгүй байдлын шинэ шийдлүүдийг нэвтрүүлж, аюул заналыг урьдчилан илрүүлэх, хамгаалах арга хэмжээг байнга хэрэгжүүлж байгууллагын дотоодод SOC ажиллуулж эхэллээ.     Компанийн нийгмийн хариуцлагын хүрээнд Азийн наадамд оролцох Монголын параволейболын холбооны эмэгтэй баг тамирчдыг ивээн тэтгэж, Шинэ Монгол Технологийн Коллежийн Компьютерын ухааны тэнхимд иж бүрдэл сервер, монитор зэрэг шаардлагатай тоног төхөөрөмжийг хандивлах, Төв аймгийн Цээл сумын ЕБС-д орчин үеийн сургалтын тоног төхөөрөмж хандивлах зэрэг ажлуудыг хийж гүйцэтгэлээ.      Эцэст нь манай компанид итгэл хүлээлгэн хөрөнгө оруулалт хийж, үйл ажиллагааг маань дэмжин хамтран ажиллаж буй эрхэм хувьцаа эзэмшигчид, харилцагчид, түнш байгууллагууд болон нийт ажилтнууддаа чин сэтгэлийн талархал илэрхийлье.
	ГҮЙЦЭТГЭХ ЗАХИРАЛ
	Ч.МӨНХЖАРГАЛ

	КОМПАНИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН
	2025 ОНЫ ОНЦЛОХ ҮЙЛ ЯВДЛУУД
	> Компанийн 2024 оны жилийн эцсийн цэвэр ашгийн 26.65 / хувь буюу 120,582,434 төгрөгийг нийт хувьцаа эзэмшигчдэд ногдол ашиг болгон хуваарлалаа.
	> Web Hosting үйлчилгээ 100% SSD Storage-тэй боллоо.
	> Олон улсын стандартад нийцсэн Дата төвийн мэргэжлийн зөвлөх үйлчилгээг үзүүлнэ.
	Олон улсад Дата төвийн дизайны шаардлага, барилга, үйл ажиллагааны тогтвортой байдлын “Tier Standard” (Tier I–IV) түвшний үнэлгээ, баталгаа (certification)—г ил тод, хараат бус байдлаар гарган, гэрчилгээ олгодог байгууллага бол АНУ-ын Uptime institute хэмээх байгууллага юм. Айтүүлс ХК нь энэхүү байгууллагаас гаргасан Tier стандартуудыг Дата төвийн үйл ажиллагаандаа чанд мөрдөн ажилладаг ба дижитал платформ дээр тулгуурласан өнөөгийн зах зээл дэх бусад харилцагч байгууллагууддаа Uptime Instute-ээс олгогдсон Олон улсын түвшний мэргэжилтний (ATD&AOS) сертификат бүхий ажилтнуудаараа дамжуулан зөвлөх үйлчилгээг үзүүлж байна. Хэрвээ танай байгууллага өөрийн дата төв, серверийн өрөөний төлөвлөлт, дэд бүтцийн байгууламжийн инженерчлэл, зохион байгуулалт, тооцоолол, зураглал мэдээллийн системийн аюулгүй байдал гэх мэт асуудлуудтай тулгарч байвал бидэнд хандах боломжтой.
	> Bitdefender-ийн аюулгүй байдлын шийдлийг албан ёсны эрхтэйгээр санал болгож байна.
	Bitdefender нь дэлхий даяар өндөр үнэлгээтэй, хамгийн сүүлийн үеийн аюулгүй байдлын шийдлүүдийг санал болгодог бөгөөд таны системийн хамгаалалт болон мэдээллийн аюулгүй байдлыг хангах хамгийн шилдэг сонголт юм. Технологийн хурдацтай хөгжилтэй зэрэгцэн кибер аюул заналууд улам хүчирхэгжиж байгаа энэ үед таны хувийн мэдээлэл болон төхөөрөмжийг дараах аюул,халдлагуудаас найдвартай хамгаална.

	2025 ОНЫ ОНЦЛОХ ҮЙЛ ЯВДЛУУД
	Вирус болон хортой программ хангамж
	Фишинг болон хуурамч сайтууд
	Ransomware халдлага
	Сүлжээний аюулгүй байдал
	Нууц үг хулгайлалт
	Хүүхдийн онлайн хяналт
	Хүсээгүй спам мессеж ... болон бусад олон аюулаас!
	Та үйлчилгээг захиалах,мэдээлэл авахыг хүсвэл sales@itools.mn и-мэйлээр холбогдох боломжтой.
	Меню болон дэд цэсүүд илүү сайжирсан, мэдээллийн ангилал илүү тодорхой болсон нь хэрэглэгчид өөрт хэрэгтэй мэдээллийг 1-2 товшилтоор олох боломжийг олгоно.
	Үйлчилгээний дэлгэрэнгүй танилцуулга– Үйлчилгээ тус бүрийн дэлгэрэнгүй хуудаснаас тус үйлчилгээний боломжууд, хэрэглэгчийн туршлага, ижил төстэй үйлчилгээний харьцуулалт зэргийг оруулсан нь хэрэглэгчийн шийдвэр гаргалтад дэмжлэг үзүүлнэ.
	Орчин үеийн дизайн - Брэндийн хэв маягийг илүү тодорхой илэрхийлсэн минималист, цэвэр, өнгөний шийдэлтэй, өндөр чанарын дүрс, хэрэглэгчийн анхаарлыг зөв чиглүүлэх UX/UI шийдлүүдтэй.
	AI туслах – Айтүүлс ХК-ийн бүтээгдэхүүн үйлчилгээний мэдээлэл, тусламж зааврыг нэг дороос авах боломжтой хиймэл оюунаар бүтсэн туслах.
	тодорхой болсон нь хэрэглэгчид өөрт хэрэгтэй мэдээллийг 1-2 товшилтоор олох боломжийг олгоно.
	Үйлчилгээний дэлгэрэнгүй танилцуулга– Үйлчилгээ тус бүрийн дэлгэрэнгүй хуудаснаас тус үйлчилгээний боломжууд, хэрэглэгчийн туршлага, ижил төстэй үйлчилгээний харьцуулалт зэргийг оруулсан нь хэрэглэгчийн шийдвэр гаргалтад дэмжлэг үзүүлнэ.
	Орчин үеийн дизайн - Брэндийн хэв маягийг илүү тодорхой илэрхийлсэн минималист, цэвэр, өнгөний шийдэлтэй, өндөр чанарын дүрс, хэрэглэгчийн анхаарлыг зөв чиглүүлэх UX/UI шийдлүүдтэй.
	> "Tech-week 2025” арга хэмжээнд технологи хариуцсан захирал О.Далайхүү “Клауд технологи болон түүний сорилтууд” сэдвээр өрнөсөн панел хэлэлцүүлэгт оролцон байр сууриа хуваалцлаа"
	> itools.mn вебсайт шинэчлэгдлээ.
	Айтүүлс ХК нь хэрэглэгчдэд мэдээлэл хайх, үйлчилгээ сонгох процессыг илүү товч, ойлгомжтой болгосон орчин үеийн UX/UI шийдлүүдтэй илүү хялбар, хурдан, ойлгомжтой онлайн туршлагыг санал болгох шинэчлэгдсэн вебсайтыг танилцуулж байна. ойлгомжтой онлайн туршлагыг санал болгох шинэчлэгдсэн вебсайтыг танилцуулж байна. Шинэчлэгдсэн вебсайтын гол онцлогууд:
	Хурдтай, хэрэглэгчдэд ээлтэй интерфэйс – Бүх төрлийн төхөөрөмжөөс оновчтой харагдах, вебсайтын ачаалах хугацаа багассан ба хэрэглэгч таны үйлдэлд хурдан хариу өгнө.
	Ойлгомжтой бүтэц, сайжруулсан навигаци

	2025 ОНЫ ОНЦЛОХ ҮЙЛ ЯВДЛУУД
	> Sitejet Builder Монгол хэлээр
	Айтүүлс ХК нь мөнгөн ивээн тэтгэгчээр оролцож, МУ хөгжилд хувь нэмрээ оруулж байгааг дуулгахад таатай байна.
	Айтүүлс ХК нь cPanel-ийн албан ёсны борлуулагч бөгөөд хостингийн орчинд ашиглагдах шийдлүүдийг хэрэглэгчдэд илүү хүртээмжтэй болгох чиглэлд тогтмол хөгжүүлэлт хийж ажилладаг. Айтүүлс ХК-ийн инженерүүд Sitejet Builder платформд Монгол хэлний хэрэглээг нэвтрүүлж, хэрэглэгчид Монгол интерфэйсээр ашиглах боломжийг нээлээ. Энэхүү шинэчлэл нь вебсайт бүтээх процессыг илүү ойлгомжтой, хурдан болгож, бизнес болон хувь хэрэглэгчдэд контент бэлтгэх, засварлах, нийтлэх ажлыг илүү хялбаршуулж байгаараа давуу талтай юм.
	> mnNOG-7 арга хэмжээнд ажилттай оролцлоо.
	mnNOG-7 семинар нь 2025 оны 9-р сарын 29-нөөс 10-р сарын 3-ны хооронд Улаанбаатар хотноо зохион байгуулагдаж байгаа бөгөөд сургалт, зөвлөгөөн, мэргэжлийн форум зэргийг багтаасан олон улсын түвшний арга хэмжээ юм. Тус арга хэмжээгээр сүлжээний шинэ технологи, интернэт архитектур, кибер аюулгүй байдал, автоматжуулалт зэрэг өргөн хүрээний сэдвийг хамарч олон улсын болон, дотоодын экспертүүд оролцож байна.
	> Айтүүлс ХК нь “NBFI Digital Future 2025” арга хэмжээнд ивээн тэтгэгчээр оролцлоо.
	Техник, үйл ажиллагааны хэлтсийн менежер, ISO27001 Мэдээллийн аюулгүй байдлын менежментийн тогтолцооны тэргүүлэх аудитор Ч.Гансүлдийн “Санхүүгийн мэдээллийн аюулгүй байдал ба ББСБ-ын хариуцлага” сэдэвт илтгэлийг сонсож, манай бүтээгдэхүүн, үйлчилгээтэй танилцууллаа.

	2025 ОНЫ ОНЦЛОХ ҮЙЛ ЯВДЛУУД
	НИЙГМИЙН ХАРИУЦЛАГА
	> Монголын параболейболын холбоог ивээн тэтгэлээ.
	> Шинэ Монгол сургуульд сервер хандивлалаа.
	Монголын Параволейболын холбооны тамирчдыг БНХАУ-ын Ханжоу хотод болсон олон улсын тэмцээнд оролцоход дэмжлэг үзүүлэн, спортын тэгш оролцоог дэмжих үйлсэд хувь нэмрээ орууллаа.
	> “Лантуун дохио” төрийн бус байгууллагад сервер хандивлалаа.
	Айтүүлс ХК нийгмийн хариуцлагын хүрээнд Шинэ Монгол Технологийн Коллежийн Компьютерын ухааны тэнхимд иж бүрдэл сервер, монитор зэрэг шаардлагатай тоног төхөөрөмжийг хандивлалаа. Ирээдүйн мэргэжилтнүүд болсон оюутан, сурагчид маань техник технологийг бүрэн дүүрэн ашиглах боломж нөхцөлөөр хангагдаж байгаад бид баяртай байна.
	Айтүүлс ХК-ийн хамт олон нийгмийн хариуцлагын хүрээнд “Лантуун дохио” төрийн бус байгууллагад сервер хандивлаж, Монголын ирээдүй болсон хүүхэд багачуудын хамгаалал, боловсрол, хүмүүжилд багахан ч гэсэн хувь нэмэр оруулан, “Ид шидтэй ах эгч”-ийн эгнээнд нэгдлээ.
	> Төв аймгийн Цээл сумын ЕБС-ийн анги танхимын суралцах орчныг сайжрууллаа.
	Төв аймгийн Цээл сумын ерөнхий боловсролын сургуулийн сурагчдад Айтүүлс ХК нийгмийн хариуцлагын хүрээнд мэдээллийн технологийн хүртээмжийг нэмэгдүүлэх зорилгоор орчин үеийн сургалтын тоног төхөөрөмж хандивлалаа.


	2025 ОНЫ ОНЦЛОХ ҮЙЛ ЯВДЛУУД
	НИЙГМИЙН ХАРИУЦЛАГА
	Тодруулбал, тус сургуульд Acer брэндийн 13 ширхэг иж бүрэн зөөврийн компьютер, 65 инчийн 2 ширхэг ухаалаг дэлгэц хүлээлгэн өгч, цахим сургалт, технологид суурилсан хичээлүүдийг илүү үр дүнтэй зохион байгуулах боломжийг бүрдүүлэв. Цээл сум нь Улаанбаатар хотоос 160 км зайд орших бөгөөд нийтдээ 500 гаруй сурагчтай. Энэхүү хандив нь алслагдсан сумын хүүхдүүдэд боловсролын тэгш боломжийг нэмэгдүүлэх, орчин үеийн технологитой танилцах, хөгжих нөхцөлийг бүрдүүлэх чухал ач холбогдолтой юм.
	Хүлээлгэн өгөх үйл ажиллагааны үеэр сургуулийн удирдлагууд болон багш нар “Шинэ тоног төхөөрөмж нь хичээл, сургалтын чанарыг сайжруулж, сурагчдын бүтээлч сэтгэлгээ, судалгааны ур чадварыг хөгжүүлэхэд том дэмжлэг болно” хэмээн онцоллоо. Айтүүлс ХК нь нийгмийн хариуцлагын хүрээнд хүүхэд, залуучуудын боловсрол, мэдээллийн технологийн хүртээмжийг дэмжих төслүүдийг ирээдүйд ч үе шаттайгаар хэрэгжүүлэх ээ илэрхийлсэн юм.


	АЙТҮҮЛС ХК-ИЙН САНХҮҮГИЙН ТАЙЛАН ШИНЖИЛГЭЭ
	2023-2025 оны жилийн эцсийн Санхүү байдлын тайлан /мянган төгрөгөөр/

	АЙТҮҮЛС ХК-ИЙН САНХҮҮГИЙН ТАЙЛАН ШИНЖИЛГЭЭ
	2023-2025 оны жилийн эцсийн Орлогын дэлгэрэнгүй тайлан /мянган төгрөгөөр/

	АЙТҮҮЛС ХК-ИЙН САНХҮҮГИЙН ТАЙЛАН ШИНЖИЛГЭЭ
	2023-2025 оны жилийн эцсийн Мөнгөн урсгалын тайлан /мянган төгрөгөөр/

	АЙТҮҮЛС ХК-ИЙН САНХҮҮГИЙН ТАЙЛАН ШИНЖИЛГЭЭ
	2025 оны жилийн эцсийн Өмчийн өөрчлөлтийн тайлан /мянган төгрөгөөр/
	БАЛАНС
	2025 онд бид компанийн үйл ажиллагааны өсөлтийг хадгалж, санхүүгийн бүтцээ илүү тогтвортой, уян хатан түвшинд хүргэж чадлаа. Тайлант хугацаанд нийт хөрөнгө 5.65 тэрбум төгрөгт хүрч, өмнөх оноос 13 хувиар өссөн нь бизнесийн цар хүрээ тэлж, үйл ажиллагааны идэвхжил нэмэгдсэнийг илэрхийлж байна. Энэхүү өсөлтийг голчлон эргэлтийн хөрөнгийн нэмэгдэл дэмжсэн бөгөөд борлуулалтын өсөлт, зах зээлийн оролцоо сайжирсантай шууд холбоотой.


	АЙТҮҮЛС ХК-ИЙН САНХҮҮГИЙН ТАЙЛАН ШИНЖИЛГЭЭ
	Эргэлтийн хөрөнгийн дотор мөнгөн хөрөнгө болон авлагын үлдэгдэл өссөн нь бидний харилцагчийн суурь тэлж, борлуулалт нэмэгдэж байгааг харуулж байна. Үүний зэрэгцээ авлагын өсөлт нь мөнгөн урсгалын удирдлагад илүү анхаарах шаардлагыг нэмэгдүүлж байгаа тул бид цаашид авлагын эргэлтийг сайжруулах, төлбөрийн сахилга батыг бэхжүүлэх чиглэлд тодорхой арга хэмжээнүүд авч хэрэгжүүлнэ.
	Эргэлтийн бус хөрөнгийн хувьд бууралт ажиглагдсан нь ихэвчлэн элэгдлийн нөлөө бөгөөд шинэ хөрөнгө оруулалтаас илүүтэй одоо байгаа хөрөнгийн ашиглалтыг сайжруулах, өгөөжийг нэмэгдүүлэхэд анхаарч ажилласны үр дүн юм.
	Өр төлбөрийн түвшинг бид үргэлжлүүлэн бууруулж, тайлант онд урт хугацаат өр төлбөрийг бүрэн барагдуулснаар санхүүгийн дарамтыг мэдэгдэхүйц багасгалаа. Үүний үр дүнд компанийн санхүүгийн бүтэц илүү тогтвортой болж, эздийн өмчийн эзлэх хувь 91 хувьд хүрлээ. Эздийн өмчийн өсөлт нь хуримтлагдсан ашгийн нэмэгдэлтэй шууд холбоотой бөгөөд бид ашгаа компанийн цаашдын өсөлтөд чиглүүлэн ашиглаж байна. Сүүлийн жилүүдэд бид хөрөнгийн бүтцээ эргэлтийн хөрөнгө давамгайлсан, илүү идэвхтэй үйл ажиллагаанд чиглэсэн хэлбэрт аажмаар шилжүүлж, өрийн түвшинг бууруулан, өөрийн хөрөнгөд тулгуурласан тогтвортой өсөлтийн суурийг бүрдүүлээд байна.
	Ерөнхийд нь дүгнэвэл, 2025 онд компани үйл ажиллагааны өсөлтөө хадгалж, санхүүгийн бүтэц илүү тогтвортой, өөрийн хөрөнгөд суурилсан хэлбэрт шилжсэн байна. Эргэлтийн хөрөнгийн өсөлт нь бизнесийн идэвхжил нэмэгдсэнийг илтгэхийн зэрэгцээ, мөнгөн урсгалын удирдлагыг тэнцвэртэй хадгалах шаардлагыг тодотгож байна.
	Компанийн хөрөнгийн бүтэц буюу нийт хөрөнгийн хэдэн хувийг эздийн өмч, өр төлбөрөөр санхүүжүүлж ирснийг 3 жилээр харьцуулсан харьцуулалт.

	АЙТҮҮЛС ХК-ИЙН САНХҮҮГИЙН ТАЙЛАН ШИНЖИЛГЭЭ
	ОРЛОГЫН ТАЙЛАН
	2025 онд бид орлогын гүйцэтгэлээ мэдэгдэхүйц сайжруулж, ашигт ажиллагаагаа тогтвортой өсгөж чадлаа. Тайлант хугацаанд борлуулалтын орлого 5.63 тэрбум төгрөгт хүрч, өмнөх оноос 27 орчим хувиар өссөн нь зах зээлийн тэлэлт, борлуулалтын идэвхжил нэмэгдсэнийг харуулж байна. Үүнтэй уялдан борлуулсан бүтээгдэхүүний өртөг өссөн боловч нийт ашиг 2.0 тэрбум төгрөгт хүрч, өмнөх оноос 35 гаруй хувиар өссөн нь бид өртгийн удирдлага болон бүтээгдэхүүний үнийн бодлого болон бүтэц дээрээ тодорхой ахиц гаргасныг илтгэж байна.
	Үйл ажиллагааны зардлын хувьд борлуулалт, маркетинг болон удирдлагын зардлууд бизнесийн тэлэлтийг даган өссөн ч энэ нь орлогын өсөлттэй нийцэж, зах зээлд эзлэх байр суурийг бэхжүүлэхэд чиглэсэн шинжтэй байсан. Санхүүгийн зардал огцом буурсан нь клауд.мн төслийн хөрөнгө оруулалтад зориулан авсан өр зээлийг барагдуулах чиглэлд өмнөх онуудад авч хэрэгжүүлсэн оновчтой бодлого, арга хэмжээний үр дүн бөгөөд компанийн ашигт ажиллагаанд эерэг нөлөө үзүүллээ.
	Үүний үр дүнд татварын өмнөх ашиг 824.6 сая төгрөгт хүрч, өмнөх оноос 60 орчим хувиар өссөн бол тайлант үеийн цэвэр ашиг 742.7 сая төгрөг болж, 64 орчим хувийн өсөлттэй гарсан нь компанийн үйл ажиллагааны үр ашиг сайжирч, ашигт ажиллагаа эрчимтэй нэмэгдсэнийг харуулж байна. Нэгж хувьцаанд ногдох ашиг мөн өсөж, хувьцаа эзэмшигчдэд бий болгож буй өгөөж нэмэгдлээ.
	Доорх хүснэгтэд борлуулалтын орлого, ББӨ, ахиуц болон цэвэр ашгийн 2025 оны үзүүлэлт, өмнөх онтой харьцуулахад хэдэн хувиар өөрчлөгдсөнийг 5 жилийн трендийн хамт харуулж байна.
	Борлуулалтын орлого, ББӨ, цэвэр ашгийн сүүлийн 3 жилийн харьцуулалт


	ЭХ ҮҮСВЭРИЙН БҮТЭЭМЖИЙН ШИНЖИЛГЭЭ
	АЙТҮҮЛС ХК-ИЙН САНХҮҮГИЙН ТАЙЛАН ШИНЖИЛГЭЭ
	АВЛАГЫН ЭРГЭЦ БОЛОН АВЛАГА ЦУГЛУУЛАХ ХУГАЦАА
	Авлагын эргэц нь компани харилцагч, үйлчлүүлэгчдээс авлагаа хэр сайн цуглуулж, борлуулалт хийгдсэнээс эхлээд, авлага мөнгө болон орж ирэхэд хэр хугацаа зарцуулж буйг хэмждэг. Өөрөөр хэлбэл тухайн тайлант хугацааны дундаж авлага нь хэдэн удаа мөнгөн орлого/борлуулалт болон хөрвүүлэгдсэн болохыг хэмждэг. Авлагын эргэц өндөр байх нь компанийн авлага цуглуулах үйл явц хэр үр дүнтэй байгааг, компанийн харилцагч нар хэр найдвартай, авлага хэр чанартай байгааг илэрхийлдэг.
	2025 онд авлагын эргэлт 4.23 удаа болж, өмнөх оны түвшнээс бага зэрэг сайжирсан буюу авлага цуглуулах хугацаа 86 хоног болсон үзүүлэлттэй гарлаа. Борлуулалтын өсөлттэй уялдан авлагын хэмжээ нэмэгдсэн хэдий ч авлагын эргэн төлөлтийн хугацааг тогтворжуулж, бага зэрэг сайжруулсан нь авлагын удирдлага хэвийн түвшинд хадгалагдаж байгааг харуулж байна. Гэсэн хэдий ч өглөгийн эргэцтэй харьцуулахад авлагын эргэц удаан байгаа нь цаашид бид борлуулалтын өсөлтийг дэмжихийн зэрэгцээ авлагын эргэлтийг сайжруулж, мөнгөн урсгалын үр ашгийг нэмэгдүүлэхэд анхаарч ажиллах шаардлагатайг харуулж байна.

	ӨГЛӨГИЙН ЭРГЭЦ БОЛОН ТӨЛБӨР ТӨЛӨХ ХУГАЦАА
	Өглөгийн эргэцийн харьцаа нь компани тухайн тайлангийн хугацаанд хэдэн удаа, хэр хугацаанд дансны өглөгөө төлж барагдуулсныг үзүүлдэг.
	2025 онд өглөгийн эргэлт 21.25 удаа болж, өмнөх оноос буурснаар өглөг барагдуулах дундаж хугацаа 17 хоног болж бага зэрэг нэмэгдсэн үзүүлэлттэй гарлаа. Энэ нь компанийн худалдан авалтын хэмжээ өссөнтэй уялдан нийлүүлэгчидтэй тооцоо хийх хугацааг тодорхой хэмжээнд сунгаж, ажлын капиталын удирдлагыг илүү уян хатан болгож байгааг илтгэнэ. Өглөгийн эргэц хурдан байгаа нь нийлүүлэгчидтэй харилцаагаа тогтвортой хадгалж байгааг харуулж байна.


	АЙТҮҮЛС ХК-ИЙН САНХҮҮГИЙН ТАЙЛАН ШИНЖИЛГЭЭ
	Үүнийг авлагын эргэлттэй харьцуулж үзэхэд, авлага цуглуулах хугацаа 86 хоног байхад өглөг барагдуулах хугацаа 17 хоног байгаа нь компанийн үйл ажиллагааны мөчлөгт сөрөг нөлөө үзүүлж байна. Цаашид бид авлага болон өглөгийн тэнцвэрийг илүү оновчтой түвшинд барих, ажлын капиталын менежментийг сайжруулах чиглэлд анхаарч ажиллах болно.
	ЦЭВЭР ЭРГЭЛТИЙН ХӨРӨНГИЙН (АЖЛЫН КАПИТАЛЫН) ЭРГЭЦ
	2025 онд ажлын капиталын эргэлт 3.58 удаа болж, өмнөх оноос сайжирсан үзүүлэлттэй гарлаа. Борлуулалтын өсөлт ажлын капиталын өсөлтөөс харьцангуй өндөр байсан нь ажлын капиталын ашиглалт илүү үр ашигтай болж байгааг харуулж байна.
	Сүүлийн жилүүдийн чиг хандлагаас харахад 2023 онд буурсан эргэлт 2024–2025 онд аажмаар сэргэж, тогтвортой сайжрах хандлагатай байна. Энэ нь бид эргэлтийн хөрөнгийн удирдлагыг үе шаттай сайжруулж, борлуулалтын өсөлтийг илүү үр ашигтай дэмжиж байгааг илтгэнэ.
	Цаашид бид ажлын капиталын бүтцийг оновчтой түвшинд хадгалж, авлага, өглөг болон бараа материалын уялдааг сайжруулах замаар мөнгөн урсгалын үр ашгийг нэмэгдүүлэхэд анхаарч ажиллах болно.


	АЙТҮҮЛС ХК-ИЙН САНХҮҮГИЙН ТАЙЛАН ШИНЖИЛГЭЭ
	ЭРГЭЛТИЙН БУС ХӨРӨНГИЙН ЭРГЭЦ
	2025 онд эргэлтийн бус хөрөнгийн эргэлт 1.71 удаа болж, өмнөх оноос мэдэгдэхүйц сайжирсан үзүүлэлттэй гарлаа. Борлуулалтын өсөлт эргэлтийн бус хөрөнгийн хэмжээнээс илүү хурдацтай нэмэгдсэн нь үндсэн хөрөнгийн ашиглалт, өгөөж дээшилж байгааг харуулж байна.
	Сүүлийн жилүүдийн хувьд 2023 онд эргэлт буурсан ч 2024–2025 онд тогтвортой сэргэж, илүү үр ашигтай түвшинд хүрсэн нь компанийн өмнөх хөрөнгө оруулалтууд илүү өндөр бүтээмжтэй ажиллаж эхэлснийг илтгэнэ.
	Цаашид бид одоо байгаа хөрөнгийн ашиглалтыг хадгалах, сайжруулахын зэрэгцээ шинэ хөрөнгө оруулалтыг илүү оновчтой, өгөөжид суурилсан байдлаар хэрэгжүүлэхэд анхаарч ажиллах болно.

	НИЙТ ХӨРӨНГИЙН ЭРГЭЦ
	2025 онд нийт хөрөнгийн эргэлт 1.06 удаа болж, өмнөх оноос мэдэгдэхүйц сайжирсан үзүүлэлттэй гарлаа. Энэ нь борлуулалтын өсөлт нийт хөрөнгийн өсөлтөөс давж, компанийн хөрөнгийн ашиглалт илүү үр ашигтай болж байгааг харуулж байна.
	Дата төвийн бизнесийн онцлогийн хувьд хөрөнгийн ихэнх хэсгийг урт хугацааны дэд бүтэц, тоног төхөөрөмж эзэлдэг бөгөөд эдгээр хөрөнгийн ашиглалтын түвшин (capacity utilization) нь орлогын өсөлтийн гол хөшүүрэг болдог. Тайлант онд эргэлтийн сайжрал нь бид өмнөх жилүүдэд хийсэн хөрөнгө оруулалтуудаа илүү өндөр ашиглалттай ажиллуулж эхэлсний үр дүн юм.

	ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ МӨЧЛӨГ (МӨНГӨНИЙ ХӨРВӨХ МӨЧЛӨГ)

	АШИГТ АЖИЛЛАГААНЫ ШИНЖИЛГЭЭ
	НИЙТ АШГИЙН МАРЖИН (GROSS PROFIT MARGIN
	ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ АШГИЙН МАРЖИН (OPERATING PROFIT MARGIN)
	ЦЭВЭР АШГИЙН МАРЖИН (NET PROFIT MARGIN)
	НИЙТ ХӨРӨНГИЙН БОЛОН ЭЗДИЙН ӨМЧИЙН ӨГӨӨЖ
	ДЮПОН ШИНЖИЛГЭЭ

	АЙТҮҮЛС ХК-ИЙН САНХҮҮГИЙН ТАЙЛАН ШИНЖИЛГЭЭ
	Харин санхүүгийн хөшүүрэг 1.12 түвшинд буурсан нь өрийн түвшин багасаж, илүү тогтвортой санхүүгийн бүтэц бүрдсэнийг харуулж байна.
	Ингэснээр ROE-ийн өсөлт нь санхүүгийн хөшүүргээс бус, харин үндсэн үйл ажиллагааны гүйцэтгэл сайжирсантай холбоотой гэдгээрээ чанартай өсөлт болж байна.
	a)3-р түвшин: 5 хүчин зүйлийн задлал (Full DuPont) буюу ROE = Татварын дарамт × Хүүний дарамт × Хүү, татварын өмнөх ашгийн маржин × Нийт хөрөнгийн эргэлт × Санхүүгийн хөшүүрэг
	2025 онд ROE-ийн өсөлтийг дээрх 5 хүчин зүйлээр задлан үзэхэд дараах өөрчлөлтүүд ажиглагдаж байна:
	Татварын дарамт (0.90) тогтвортой түвшинд хадгалагдсан нь цэвэр ашигт үзүүлэх татварын нөлөө өөрчлөгдөөгүйг илтгэнэ.
	Хүүний дарамт (0.99) өмнөх оноос сайжирсан нь санхүүгийн зардал буурч, ашигт үзүүлэх сөрөг нөлөө багассаныг харуулж байна.
	Хүү болон татварын өмнөх ашгийн маржин (15%) өндөр түвшинд хадгалагдсан нь үндсэн үйл ажиллагааны ашигт ажиллагаа тогтвортой байгааг илтгэнэ.
	Нийт хөрөнгийн эргэлт (1.06) өссөн нь хөрөнгийн ашиглалт сайжирч, нэгж хөрөнгөөс илүү их орлого бий болгож байгааг харуулж байна.
	Санхүүгийн хөшүүрэг (1.12) буурсан нь өрийн хамаарал багасаж, илүү эрсдэл багатай санхүүгийн бүтэц бүрдсэнийг илтгэнэ.
	Эдгээрээс харахад ROE-ийн өсөлтөд голлон нөлөөлсөн хүчин зүйлс нь ашигт ажиллагаа болон хөрөнгийн ашиглалтын сайжрал байсан бол санхүүгийн хөшүүрэг буурсан нь өсөлтийг дэмжихээс илүү тогтвортой байдлыг нэмэгдүүлэх чиглэлд нөлөөлсөн байна.
	НЭГЖ ХУВЬЦААНД НОГДОХ АШИГ/АЛДАГДАЛ/ EPS БА P/E, P/B ХАРЬЦАА
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	КОМПАНИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН
	КОМПАНИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН
	ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ХЭЛЭЛЦЭХ АСУУДЛЫН МАТЕРИАЛ
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	ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ЭЭЛЖИТ ХУРЛЫН ДЭГ
	Хөтөлбөр
	Хариуцагч
	Хугацаа
	Хурлын ирц бүртгэх
	Зохион байгуулах комисс Тооллогын комисс
	9:30 – 10:00
	Хурлын ирцийг мэдээлэх
	Тооллогын комисс
	10:00 -10:05
	Хурлыг нээх, хурлаар хэлэлцэх асуудлууд болон хурлын дэгийг танилцуулах
	Хурлын дарга
	10:05 -10:10
	Айтүүлс ХК-ийн 2025 оны үйл ажиллагааны тайлан танилцуулах
	Гүйцэтгэх захирал
	10:10 -10:25
	Компанийн 2025 оны Санхүүгийн тайлан, түүнд хийгдсэн хараат бус аудитын байгууллагын дүгнэлтийг танилцуулах
	Юнистар аудит ХХК
	10:25 – 10:30
	Айтүүлс ХК-ийн 2025 оны үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайлангийн талаар ТУЗ-ийн дүгнэлтийг танилцуулах
	Хурлын дарга
	10:30 – 10:45
	ТУЗ-ийн 2025 оны үйл ажиллагааны тайлан танилцуулах
	Ногдол ашиг хуваарилах тухай шийдвэрийг танилцуулах
	ТУЗ-ийн гишүүнд нэр дэвшигчдийн танилцуулгыг хийх
	ТУЗ-ийн дэргэдэх Нэр дэвшүүлэх хорооны дарга
	10:45 – 10:55
	TУЗ-ийн 2026 оны төсвийг танилцуулах
	Хурлын дарга
	10:55 – 11:25
	Асуулт, хариулт
	Санал хураалт
	Тооллогын комисс
	11:25 – 11:40
	Хурлын завсарлага, санал тоолох
	Зохион байгуулах комисс, Тооллогын комисс
	11:40 – 12:00
	Санал хураалтын дүнг танилцуулах
	Тооллогын комисс
	12:00 – 12:05
	Хурлаас гарах тогтоолыг танилцуулах
	Хурлын дарга
	12:05 – 12:10
	Хурлыг хаах
	Хурлын үргэлжлэх хугацаа: 2 цаг 10 минут  Хурал үргэлжлэх цаг: 10:00-12:10

	ХУРАЛ ЗОХИОН БАЙГУУЛАХ КОМИСС

	ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ЭЭЛЖИТ ХУРЛЫН ЗАР
	Айтүүлс ХК-ийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн                2026 оны 3 дугаар сарын 11-ний өдрийн 26/004 дугаар тогтоолын Хавсралт 1
	“АЙТҮҮЛС” ХК-ИЙН ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ЭЭЛЖИТ ХУРЛЫН ЗАР
	“Айтүүлс” ХК-ийн (цаашид “Компани” гэх)-ийн Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурал (цаашид “Ээлжит хурал” гэх) нь 2026 оны 4-р сарын 28-ны өдрийн Мягмар гарагийн 10:00 цагт Монгол Улс, Сүхбаатар дүүрэг, 1-р хороо, Юнескогийн гудамж-8, Континентал зочид буудал, 2 давхарт байрлах хурлын тэнхимд хуралдана.
	Ээлжит хурлаар хэлэлцэх асуудал:
	1. Компанийн 2025 оны бизнесийн үйл ажиллагааны тайланг танилцуулах; 2. Компанийн 2025 оны санхүүгийн тайлан, түүнд хийгдсэн хараат бус аудитын байгууллагын дүгнэлтийг танилцуулах; 3. Компанийн 2025 оны үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайлангийн талаарх Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гаргасан дүгнэлтийг хэлэлцэн батлах; 4. Компанийн 2025 оны ашгаас ногдол ашиг хуваарилах талаарх Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн шийдвэрийг танилцуулах; 5. Компанийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн 2025 оны үйл ажиллагааны тайлан танилцуулах; 6. Компанийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнд нэр дэвшигчдийг танилцуулж, сонгох; 7. Компанийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн 2026 оны үйл ажиллагааны төсвийг батлах.
	Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хуралд оролцох эрхтэй хувьцаа эзэмшигчдийн нэрсийн жагсаалт гаргах бүртгэлийн өдөр нь 2026 оны 4 дүгээр сарын 02-ны өдөр (“Бүртгэлийн өдөр”) байна. Саналын хуудсаар саналаа өгөх хувьцаа эзэмшигчдийн Саналын хуудсыг хүлээн авах сүүлийн хугацаа 2026 оны 4 дүгээр сарын 27-ны өдрийн 12 цаг 00 минут байна. Ээлжит хурлын талаар дэлгэрэнгүй мэдээллийг компанийн байранд болон хурал зохион байгуулах комиссын дараах хаягаар холбогдон авна уу. Ажиллах цагийн хуваарь: Ажлын өдрүүдэд 10:00-17:00 цагийн хооронд Компанийн хаяг: Улаанбаатар хот, Сүхбаатар дүүрэг, 1-р хороо, Олимп-16, Реженси резиденс, 201 тоот И-мэйл: secretary@itools.mn Утас: 75755585, 99059722


	ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ЭЭЛЖИТ ХУРЛЫН ЗАР
	Айтүүлс ХК-ийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн                2026 оны 3 дугаар сарын 11-ний өдрийн 26/004 дугаар тогтоолын Хавсралт 1
	“АЙТҮҮЛС” ХК-ИЙН ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ТАНИЛЦАЖ БОЛОХ БИЧИГ БАРИМТЫН ЖАГСААЛТ, ТҮҮНТЭЙ ТАНИЛЦАЖ БОЛОХ ГАЗАР, ХУГАЦАА
	Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хуралд оролцох хувьцаа эзэмшигчид нь 2026 оны 3-р сарын 23-ны өдрөөс эхлэн ажлын өдрүүдэд 10:00-17:00 цагийн хооронд “Айтүүлс” ХК-ийн оффист болон өөрийн харилцаж буй брокер, дилерийн компаниуд дээр очиж эсхүл Айтүүлс ХК-ийн албан ёсны цахим хуудас болох https://itools.mn/ руу орж дор дурдсан бичиг баримттай танилцах боломжтой. Үүнд:
	1. Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурал зарлан хуралдуулах тухай ТУЗ-ийн хурлын тогтоол      2. Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурлын тооллогын комиссын бүрэлдэхүүн      3. Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурлын дэг      4. Айтүүлс ХК-ийн 2025 оны үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайлан      5. Компанийн 2025 оны санхүүгийн тайлан, түүнд хийгдсэн хараат бус аудитын байгууллагын дүгнэлт    6. Компанийн 2025 оны үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайлангийн талаарх Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гаргасан дүгнэлт     7. Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн 2026 оны 2 дугаар сарын 12-ны өдрийн хурлын 26/002 тоот “Ногдол ашиг хуваарилах тухай” тогтоол      8. Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн 2026 оны зардлын төсвийн төсөл      9. Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурлаас гарах тогтоолын төслүүд      10. Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнд нэр дэвшигчид, тэдгээрийн танилцуулга      11. Саналын хуудас


	КОМПАНИЙН 2025 ОНЫ АШГААС НОГДОЛ АШИГ ХУВААРИЛАХ ТУХАЙ ТОГТООЛ
	ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ БОЛОН САНХҮҮГИЙН ҮР ДҮНД ХИЙСЭН ТУЗ-ИЙН ДҮГНЭЛТ
	ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ БОЛОН САНХҮҮГИЙН ҮР ДҮНД ХИЙСЭН ТУЗ-ИЙН ДҮГНЭЛТ
	ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ТАНИЛЦУУЛГА
	ТУЗ-ИЙН ДАРГА
	Г.Хатанболд
	Ай Си Ти групп ХК-ийн Гүйцэтгэх захирал

	ТУЗ-ИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮН
	А.Баттамир
	Ай Си Ти групп ХК-ийн үүсгэн байгуулагч, ТУЗ-ийн гишүүн

	ТУЗ-ИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮН
	Ц.Төрболд
	Стандарт инвестмент ҮЦК ХХК Гүйцэтгэх захирал

	ТУЗ-ИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮН
	П.Дэлгэрмаа
	Айсити групп ХК-ийн Хөрөнгө оруулалт, Хамтын ажиллагааны
	газрын захирал

	ТУЗ-ИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮН
	Д.Сарнайцэцэг
	Айсити групп ХК-ийн Санхүү, Төлөвлөлтийн газрын
	захирал


	ТУЗ-ИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮН
	Ч.Мөнхжаргал
	Айтүүлс ХК-ийн Гүйцэтгэх захирал

	ТУЗ-ИЙН ХАРААТ БУС ГИШҮҮН
	Г.Гантуяа
	Номадик контент ХХК гүйцэтгэх захирал

	ТУЗ-ИЙН ХАРААТ БУС ГИШҮҮН
	Б.Жавхланбаяр
	Майкрософт компанийн бүсийн менежер

	ТУЗ-ИЙН ХАРААТ БУС ГИШҮҮНИЙ ҮҮРГИЙГ  ТҮР ОРЛОН ГҮЙЦЭТГЭГЧ
	О.Мөнхзул
	АШУҮИС-ийн Монгол - Японы эмнэлэгийн Мэдээлэл технологийн албаны дарга

	ТУЗ-ИЙН НАРИЙН БИЧГИЙН ДАРГА:
	Г.Янжинлхам
	ТУЗ-ийн нарийн бичгийн дарга
	ТУЗ-ийн дэргэдэх хороодын үйл ажиллагаа


	ТУЗ-ИЙН 2026 ОНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТӨСВИЙН САНАЛ
	Үйл ажиллагаа
	Жилийн зардал 2,000,000₮ 48,600,000₮ 13,500,000₮ 2,000,000₮ 66,100,000₮
	№ 1 2 3 4
	ТУЗ-ийн хурал түүнтэй холбогдох үйл ажиллагааны зардал ТУЗ-ийн гишүүдийн цалин, урамшуулал ТУЗ-ийн нарийн бичгийн даргын цалин,  урамшуулал Бусад зардал НИЙТ ДҮН


	ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮНД НЭР ДЭВШИГЧИЙН НАМТАР
	Нэг. Хувийн мэдээлэл Эцэг /Эх/-ийн нэр: Гантулга
	Өөрийн нэр: Төрсөн он: Төрсөн газар:
	Хатанболд  1986  Хөвсгөл аймаг
	Хоёр. Боловсролын талаарх мэдээлэл
	Төгссөн сургууль
	Хаана
	Элссэн
	Төгссөн
	Мэргэжил
	Хөвсгөл, Тариалан сум
	2003
	Бүрэн дунд
	Хөвсгөл, Тариалан 10 жил
	1994
	2003
	ШУТИС-КТМС
	Улаанбаатар
	2007
	Санхүү удирдлага
	2015
	Эрх зүйч
	2018
	Улаанбаатар

	МУИС-ХЗС
	Гурав. Ажил эрхлэлтийн талаарх мэдээлэл
	Ажилласан байгууллага
	Албан тушаал
	Ажилласан хугацаа
	Брокер, диллер
	Лайфтайм инвестмент ҮЦК
	2007-2008
	Судалгааны ахлах ажилтан
	Хера холдинг ХХК
	2009-2012
	Дэд захирал
	2012-2020
	Стандарт капитал ХХК
	2020 оноос хойш
	Гүйцэтгэх захирал
	Ай Си Ти групп ХК


	ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮНД НЭР ДЭВШИГЧИЙН НАМТАР
	Нэг. Хувийн мэдээлэл Эцэг /Эх/-ийн нэр: Адилбиш
	Өөрийн нэр: Төрсөн он: Төрсөн газар:
	Баттамир 1982 Улаанбаатар хот
	Хоёр. Боловсролын талаарх мэдээлэл
	Төгссөн сургууль
	Хаана
	Элссэн
	Төгссөн
	Мэргэжил
	Улаанбаатар
	1998
	Бүрэн дунд
	Өсвөрийн зохион бүтээгчид
	1995
	1998
	ШУТИС-КТМС
	Улаанбаатар
	2003
	Программ хангамж
	2016
	Программ магистр
	2018

	ШУТИС-КТМС
	Улаанбаатар
	2018
	Докторант
	Улаанбаатар

	ШУТИС
	Гурав. Ажил эрхлэлтийн талаарх мэдээлэл
	Ажилласан байгууллага
	Албан тушаал
	Ажилласан хугацаа
	Програмист
	Эрчим хүчний төв
	2002-2009
	Төслийн дотоодын зөвлөх
	Үндэсний хөгжил шинэчлэл
	2009-2011
	Төслийн дотоодын зөвлөх
	Хөдөлмөрийн яам
	2011-2012
	2011-2014
	Гүйцэтгэх захирал
	Айтүүлс ХК
	2013-2017
	Гүйцэтгэх захирал
	Ай Си Ти Групп ХК
	2017-2021
	Технологи хариуцсан захирал
	Ай Си Ти Групп ХК
	2021 оноос
	ТУЗ-ийн гишүүн
	Ай Си Ти Групп ХК


	ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮНД НЭР ДЭВШИГЧИЙН НАМТАР
	Нэг. Хувийн мэдээлэл Эцэг /Эх/-ийн нэр: Ванданмагсар
	Өөрийн нэр: Төрсөн он: Төрсөн газар:
	Болорчимэг 1974 Улаанбаатар
	Хоёр. Боловсролын талаарх мэдээлэл
	Төгссөн сургууль
	Хаана
	Элссэн
	Төгссөн
	Мэргэжил
	Улаанбаатар
	1992
	Бүрэн дунд
	Нийслэлийн 6-р сургууль
	1982
	Холбооны инженер
	ШУТИС
	Улаанбаатар
	2003
	2008
	Postgraduate Diploma in Satellite Commincations
	Centre for Space Science and Technology Education in Asia and the Pacific
	Ахмедабад,  БНЭУ
	1999
	2000
	Postgraduate Diploma in Business Management
	National University of Mongolia (Joind program with Worcester University, UK)
	2010
	Улаанбаатар
	2012
	Гурав. Ажил эрхлэлтийн талаарх мэдээлэл
	Ажилласан байгууллага
	Албан тушаал
	Ажилласан хугацаа
	1997-2000
	Инженер
	“Наран” газрын станц, МЦХ ХК
	2008-2014
	Мэргэжилтэн
	Техникийн хөгжлийн хэсэг, МЦХ ХК
	Нэгдсэн төлөвлөлт, зохицуулалтын хэлтэс, МЦХ ХК
	Радио давтамж, Сансрын холбоо, Утасгүй холбоо хариуцсан эксперт
	2002-2009
	Сансрын баг, Бодлогын хэлтэс, ЦХИХХЯ
	Нэгдсэн төлөвлөлт, зохицуулалтын хэлтэс, МЦХ ХК
	2009-2012
	Ази Номхон далайн цахилгаан холбооны байгууллага (APT-Asia Pacific Telecommunity), Бангкок, Тайланд
	Бодлого, зохицуулалтын координатор
	2012-2014
	Тэнүүн бьюлдинг
	Эзэмшигч, менежер
	2014-2023
	Роди стрийм ХХК
	Үүсгэн байгуулагч, Гүйцэтгэх захирал
	2023 - одоо

	АЙ СИ ТИ ГРУПП ХК
	Хиймэл дагуулын төслийн захирал, зөвлөх
	2025-одоо
	Коор спейс ХХК
	Гүйцэтгэх захирал
	2026-одоо


	ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮНД НЭР ДЭВШИГЧИЙН НАМТАР
	Нэг. Хувийн мэдээлэл Эцэг /Эх/-ийн нэр: Пүрэвсүрэн
	Өөрийн нэр: Төрсөн он: Төрсөн газар:
	Дэлгэрмаа 1986 Улаанбаатар хот
	Хоёр. Боловсролын талаарх мэдээлэл
	Төгссөн сургууль
	Хаана
	Элссэн
	Төгссөн
	Мэргэжил
	Улаанбаатар
	2004
	Бүрэн дунд
	97-р сургууль
	1994
	2004
	ШУТИС-КТМС
	Улаанбаатар
	2008
	Санхүүгийн удирдлага
	2016
	Санхүүгийн магистр
	2018

	ШУТИС-КТМС
	Улаанбаатар
	Гурав. Ажил эрхлэлтийн талаарх мэдээлэл
	Ажилласан байгууллага
	Албан тушаал
	Ажилласан хугацаа
	Нягтлан бодогч
	Лайфтайм Инвэстмент ХХК
	2008-2009
	Багш

	ШУТИС-КТМС
	2009-2010
	Ахлах менежер
	Хьюндай моторс Монгол ХХК
	2010 - 2024
	2025 оноос хойш
	Хөрөнгө оруулалтын газрын захирал
	Ай Си Ти групп ХК


	ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮНД НЭР ДЭВШИГЧИЙН НАМТАР
	Нэг. Хувийн мэдээлэл Эцэг /Эх/-ийн нэр: Зоригтбаатар
	Өөрийн нэр: Төрсөн он: Төрсөн газар:
	Төрболд 1995 Архангай аймаг
	Хоёр. Боловсролын талаарх мэдээлэл
	Төгссөн сургууль
	Хаана
	Элссэн
	Төгссөн
	Мэргэжил
	Улаанбаатар
	2013
	Бүрэн дунд
	Тамир сумын сургууль
	2003
	2013
	МУИС- Бизнесийн сургууль
	Улаанбаатар
	2017
	Бизнесийн удирдлага
	2021
	Санхүүгийн  с
	2022
	Улаанбаатар
	ШУТИС- Бизнесийн сургууль
	Гурав. Ажил эрхлэлтийн талаарх мэдээлэл
	Ажилласан байгууллага
	Албан тушаал
	Ажилласан хугацаа
	ТУЗ-ийн гишүүн
	ХХК Мерекс ХК
	2022 оноос
	Стандарт инвестмент ҮЦК
	Гүйцэтгэх захирал
	2020 оноос

	ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮНД НЭР ДЭВШИГЧИЙН НАМТАР
	Нэг. Хувийн мэдээлэл Эцэг /Эх/-ийн нэр: Чимэдхишиг
	Өөрийн нэр: Төрсөн он: Төрсөн газар:
	Мөнхжаргал 1975 Улаанбаатар хот
	Хоёр. Боловсролын талаарх мэдээлэл
	Төгссөн сургууль
	Хаана
	Элссэн
	Төгссөн
	Мэргэжил
	50-р сургууль
	Улаанбаатар
	1982
	1992
	Бүрэн дунд
	Эдийн засагч, зах зээл судлаач
	Улаанбаатар
	1992
	1996
	МУИС- Эдийн засгийн сургууль
	Бизнесийн   удирдлагын магистр
	Улаанбаатар
	2000
	2002
	Санхүү эдийн засгийн дээд сургууль
	Гурав. Ажил эрхлэлтийн талаарх мэдээлэл
	Ажилласан байгууллага
	Албан тушаал
	Ажилласан хугацаа
	Маркетингийн мэргэжилтэн
	Мобиком корпораци ХХК
	2002-2004
	Бизнесийн зөвлөх
	Си Эйч Эф интернэйшнл ХХК
	2003-2004
	Мобиком корпораци ХХК
	Төлөвлөлтийн хэлтсийн мэргэжилтэн
	2005-2007
	Монгол контент ХХК
	Веб порталын хэлтсийн менежер
	2007-2009
	Мобинет ХХК
	Бизнесийн албаны захирал
	2009-2014
	Мобиком корпораци ХХК
	Дижитал бизнесийн албаны захирал
	2014-2019
	Мобифинанс ББСБ
	Гүйцэтгэх захирал
	2018-2019
	Айтүүлс ХК
	Гүйцэтгэх захирал
	2022 оноос

	ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ХАРААТ БУС ГИШҮҮНД НЭР ДЭВШИГЧИЙН НАМТАР
	Нэг. Хувийн мэдээлэл Эцэг /Эх/-ийн нэр: Ганбүргэд
	Өөрийн нэр: Төрсөн он: Төрсөн газар:
	Гантуяа 1979 Төв аймаг
	Хоёр. Боловсролын талаарх мэдээлэл
	Төгссөн сургууль
	Хаана
	Элссэн
	Төгссөн
	Мэргэжил
	Төв аймаг
	1993
	Дунд боловсрол
	Цээл сумын 10 жил
	1986
	Мянгат сургууль ЕБС
	Төв аймаг
	1993
	1996
	Бүрэн дунд
	ШУТИС-КТМС
	1996
	Программ хангамж
	Улаанбаатар
	2000
	2013
	Бизнес удирдлага

	ШУТИС-БАТС
	Улаанбаатар
	2015
	2018
	Докторант
	Улаанбаатар

	ШУТИС-БАТС
	Гурав. Ажил эрхлэлтийн талаарх мэдээлэл
	Ажилласан байгууллага
	Албан тушаал
	Ажилласан хугацаа
	Төслийн ахлагч
	Мобиком корпораци ХХК
	2001-2005
	Менежер
	Монгол контент ХХК
	2005-2008
	Менежер
	2005-2007
	Монгол контент ХХК
	Менежер
	Монгол контент ХХК
	2007-2009
	Монгол контент ХХК IT алба
	Захирал
	2009-2014
	Монгол контент ХХК
	Гүйцэтгэх захирал
	2014-2019
	Номадик контент ХХК
	2018 оноос
	Гүйцэтгэх захирал


	ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ХАРААТ БУС ГИШҮҮНД НЭР ДЭВШИГЧИЙН НАМТАР
	Нэг. Хувийн мэдээлэл Эцэг /Эх/-ийн нэр: Очирбат
	Өөрийн нэр: Төрсөн он: Төрсөн газар:
	Мөнхзул 1985 Улаанбаатар хот
	Хоёр. Боловсролын талаарх мэдээлэл
	Төгссөн сургууль
	Хаана
	Элссэн
	Төгссөн
	Мэргэжил
	Улаанбаатар
	2003
	Бүрэн дунд
	Нийслэлийн 1-р сургууль
	1993
	ШУТИС-КТМС
	Улаанбаатар
	2003
	2008
	Бүрэн дунд
	2008
	Программ хангамж
	Улаанбаатар
	2010

	ШУТИС-КТМС
	2021
	Бизнес удирдлага
	Улаанбаатар
	ШУТИС-Менежмент
	Гурав. Ажил эрхлэлтийн талаарх мэдээлэл
	Ажилласан байгууллага
	Албан тушаал
	Ажилласан хугацаа
	2005-2008
	Хөгжүүлэгч

	ШУТИС-КТМС
	2008-2014
	Багш

	ШУТИС-КТМС
	2014-2018
	Ахлах багш

	ШУТИС-БУХС
	2019 оноос

	АШУҮИС
	Технологийн албаны дарга


	ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ХАРААТ БУС ГИШҮҮНД НЭР ДЭВШИГЧИЙН НАМТАР
	Нэг. Хувийн мэдээлэл Эцэг /Эх/-ийн нэр: Борхүү
	Өөрийн нэр: Төрсөн он: Төрсөн газар:
	Жавхланбаяр 1979 Улаанбаатар хот
	Хоёр. Боловсролын талаарх мэдээлэл
	Төгссөн сургууль
	Хаана
	Элссэн
	Төгссөн
	Мэргэжил
	Улаанбаатар
	2002
	Программ хангамж
	Kuban State University
	1997
	Гурав. Ажил эрхлэлтийн талаарх мэдээлэл
	Ажилласан байгууллага
	Албан тушаал
	Ажилласан хугацаа
	Програмист
	Худалдаа хөгжлийн банк
	2002-2006
	Deployment lead/Site services technician
	Microsoft
	2010-2012
	Дата төвийн техникийн төслийн менежер
	Microsoft
	2012-2014
	2014 оноос хойш
	Бүс хариуцсан  менежер
	Microsoft

	ТОГТООЛЫН ТӨСЛҮҮД
	Айтүүлс ХК-ийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн                2026 оны 3 дугаар сарын 11-ний өдрийн 26/004 дугаар тогтоолын Хавсралт 1
	АЙТҮҮЛС ХУВЬЦААТ КОМПАНИЙН ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ТОГТООЛ
	2026 оны .... сарын .... өдөр
	Дугаар
	Улаанбаатар хот
	Компанийн 2025 оны үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайлангийн талаарх ТУЗ-ийн гаргасан дүгнэлтийг батлах тухай
	Монгол улсын Компанийн тухай хуулийн 62 дугаар зүйлийн 62.1.9, Компанийн дүрмийн 7 дугаар зүйлийн 7.8-д заасныг тус тус удирдлага болгон Айтүүлс ХК-ийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гаргасан дүгнэлтийг хэлэлцсэний үндсэн дээр 2026 оны 4 дүгээр сарын 28-ний өдрийн Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурлын шийдвэр, Тооллогын комиссын шийдвэрийг үндэслэн ТОГТООХ нь: 1.    Айтүүлс ХК-ийн 2025 оны жилийн үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайлангийн талаарх Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гаргасан дүгнэлтийг хавсралтаар баталсугай.

	ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН       ХУРЛЫН ДАРГА                                                   Г.ХАТАНБОЛД

	ТОГТООЛЫН ТӨСЛҮҮД
	Айтүүлс ХК-ийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн                2026 оны 3 дугаар сарын 11-ний өдрийн 26/004 дугаар тогтоолын Хавсралт 1
	АЙТҮҮЛС ХУВЬЦААТ КОМПАНИЙН ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ТОГТООЛ
	2026 оны .... сарын .... өдөр
	Дугаар
	Улаанбаатар хот
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүдийг сонгох тухай
	Монгол Улсын Компанийн тухай хуулийн 62 дугаар зүйлийн 62.1.7, 77 дугаар зүйлийн 77.1, 77.4, Компанийн дүрмийн 7 дугаар зүйлийн 7.8-д заасныг тус тус удирдлага болгон Айтүүлс ХК-ийн 2026 оны 4 дүгээр сарын 28-ний өдрийн Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурлын Тооллогын комиссын дүнг үндэслэн ТОГТООХ нь: 1.Айтүүлс ХК-ийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийг дараах бүрэлдэхүүнтэйгээр  сонгосугай. Үүнд:   Ердийн гишүүд:   1.   2.  3.  4.  5.  6.   Хараат бус гишүүд:   1.  2.  3.

	ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН       ХУРЛЫН ДАРГА                                                   Г.ХАТАНБОЛД

	ТОГТООЛЫН ТӨСЛҮҮД
	Айтүүлс ХК-ийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн                2026 оны 3 дугаар сарын 11-ний өдрийн 26/004 дугаар тогтоолын Хавсралт 1
	АЙТҮҮЛС ХУВЬЦААТ КОМПАНИЙН ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ТОГТООЛ
	2026 оны .... сарын .... өдөр
	Дугаар
	Улаанбаатар хот
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн 2026 оны үйл ажиллагаа, гишүүдийн цалин, урамшууллын төсвийг батлах тухай
	Монгол Улсын Компанийн тухай хуулийн 62 дугаар зүйлийн 62.1.13, Компанийн дүрмийн 7 дугаар зүйлийн 7.8, Айтүүлс ХК-ийн 2026 оны 4 дүгээр сарын 28-ний өдрийн Хувьцаа эзэмшигчдийн хурлын шийдвэрийг тус тус үндэслэн ТОГТООХ нь: 1.Айтүүлс ХК-ийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн 2026 оны үйл ажиллагааны зардал болон гишүүдийн цалин урамшууллын төсвийг __________ /_____________/ төгрөгөөр баталсугай.
	2.Төсвийн задаргааг Хавсралтаар баталсугай.

	ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН       ХУРЛЫН ДАРГА                                                   Г.ХАТАНБОЛД
	Айтүүлс ХК-ийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн                2026 оны 3 дугаар сарын 11-ний өдрийн 26/004 дугаар тогтоолын Хавсралт 2

	“АЙТҮҮЛС” ХК-ИЙН ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ЭЭЛЖИТ ХУРЛЫН САНАЛ АВАХ ХУУДАС
	Хувьцаа эзэмшигчийн овог, нэр: .........................................
	Регистрийн дугаар: .........................................
	Эзэмшиж байгаа хувьцааны тоо: ................................ төрөл: ...Энгийн....
	Хувьцаа эзэмшигчийн үнэт цаасны дансны дугаар:...................................
	Бүртгэсэн ҮЦК-ийн нэр:................................................................................
	Бүртгэсэн ҮЦК-ийн ажилтны овог нэр:........................................................
	Дараах хэлэлцэх асуудлуудад ЕРДИЙН АРГААР санал хураана.
	Хувьцаа эзэмшигчийн гарын үсэг (тэмдэг): .......................................... Огноо: 2026 оны ....-р сарын ....-ны өдөр .... цаг .... минут Тооллогын комиссын бөглөх хэсэг: Саналын хуудсыг хүчинтэйд тооцон тоолсон эсэх: Тийм / Үгүй (доогуур зурах) Саналын хуудсыг хүчингүйд тооцсон үндэслэл: ..................................................
	Айтүүлс ХК-ийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн                2026 оны 3 дугаар сарын 11-ний өдрийн 26/004 дугаар тогтоолын Хавсралт 2

	“АЙТҮҮЛС” ХК-ИЙН ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ЭЭЛЖИТ ХУРЛЫН САНАЛ АВАХ ХУУДАС
	Хувьцаа эзэмшигчийн овог, нэр: .........................................
	Регистрийн дугаар:.........................................
	Эзэмшиж байгаа хувьцааны тоо: ................................ төрөл: ...Энгийн....
	Хувьцаа эзэмшигчийн үнэт цаасны дансны дугаар: ...................................
	Бүртгэсэн ҮЦК-ийн нэр: ................................................................................
	Бүртгэсэн ҮЦК-ийн ажилтны овог нэр: ........................................................
	Дараах хэлэлцэх асуудалд КУМУЛЯТИВ АРГААР санал хураана.
	Хувьцаа эзэмшигчийн гарын үсэг (тэмдэг): .......................................... Огноо: 2026 оны ....-р сарын ....-ны өдөр .... цаг .... минут ТУЗ-ийн гишүүдийг сонгох санал хураалтыг кумулятив аргаар хураана. Тус арга нь санал өгөх эрхийн нийт тоо таны эзэмшиж байгаа саналын энгийн хувьцааны тоог сонгогдох гишүүний тоогоор үржүүлсэнтэй тэнцүү байна.Жишээ нь:та 100 ширхэг энгийн хувьцааг эзэмшдэг гэвэл тус компанийн ТУЗ нь 9 гишүүнтэй байхад үүнээс 3 гишүүн нь хараат бус гишүүн байхаар тогтоосон тохиолдолд Таны эзэмшиж буй 100 ширхэг энгийн хувьцаа нь кумулятив аргаар санал өгөхөд нийт 900 саналын эрхтэй /100*9 гишүүн=900/ болох бөгөөд үүнээс 600 саналын эрхээрээ ТУЗ-ийн ердийн гишүүнээр сонгогдох 6 хүртэл нэр дэвшигчид, 300 саналын эрхээрээ ТУЗ-ийн хараат бус гишүүнээр сонгогдох 3 хүртэл нэр дэвшигчид тус тус санал өгөх эрхтэй болно гэдгийг анхаарна уу.
	Тооллогын комиссын бөглөх хэсэг: Саналын хуудсыг хүчинтэйд тооцон тоолсон эсэх: Тийм / Үгүй (доогуур зурах) Саналын хуудсыг хүчингүйд тооцсон үндэслэл: ...................................................

	САНАЛ АВАХ ХУУДСЫГ АШИГЛАХ САНАМЖ
	Хувьцаа эзэмшигч нь өөрийн биеэр хуралд оролцох боломжгүй тохиолдолд харилцагч брокерын компаниараа дамжуулан хурлын материалтай танилцан саналын хуудсаа өгөх боломжтой.
	Засварласан болон балласан, залруулгатай санал авах хуудас нь хүчингүйд тооцогдоно.
	Ердийн аргаар өгөх санал хураалтад хэлэлцэх асуудал тус бүр дээр нэгээс олон тэмдэглэгээ хийсэн тохиолдолд санал хүчингүйд тооцогдоно.
	Гарын үсгээ зураагүй санал хүчингүйд тооцогдоно.
	Итгэмжлэлээр санал өгч буй итгэмжлэгдсэн төлөөлөгч нь итгэмжлэл дээрх өөрийн баталгаат гарын үсгийг зурснаар санал хүчинтэйд тооцогдоно.
	Насанд хүрээгүй хувьцаа эзэмшигчийн асран хамгаалагч нь хүүхдийнхээ бус өөрийнхөө гарын үсгийг зурснаар санал хүчинтэйд тооцогдоно.
	Кумулятив аргаар ТУЗ-д нэр дэвшигчдэд өгсөн нийт саналын тоо кумулятив саналын тооноос зөрсөн тохиолдолд саналын хуудсыг хүчингүйд тооцно.
	Гарын үсэггүй санал хүчингүйд тооцогдоно.

	ДАТА ТӨВИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭ, ТЕХНОЛОГИЙН ЧИГ ХАНДЛАГА
	CLOUD ҮЙЛЧИЛГЭЭ БИДНИЙ АМЬДРАЛД
	Сүүлийн арван жилд cloud технологи асар хурдацтай хөгжиж, эхэндээ зөвхөн мэдээлэл хадгалах хэрэгсэл мэт ойлгогдож байсан бол өнөөдөр бидний өдөр тутмын амьдрал, ажил, харилцааны нууцлаг дэд бүтэц болж хувирсан байна.
	Cloud бол зүгээр нэг IT шийдэл биш. Энэ бол бидний амьдрал, хэрэглээ, бизнесийн үйл ажиллагаанд тасралтгүй ажиллагаа, уян хатан байдал, автоматжуулалт, аюулгүй байдал авчирч буй үндсэн технологи юм.
	Тэгвэл энэ технологи аль хэдийн бидний амьдралд хэрхэн үндсэн хэрэглээ болж орсон талаарх 7 жишээг хамт харцгаая.
	1.Cloud хадгалалт  Та баримт, зураг, видео гээд бүхий л файлаа Google Drive, iCloud, OneDrive дээр хадгалж байна уу? Эдгээр нь бүгд cloud хадгалалтын үйлчилгээ бөгөөд таны төхөөрөмж гэмтсэн ч өгөгдөл тань олон серверт нөөцлөгдсөн хэлбэрээр аюулгүй хадгалагдаж байдаг.
	2. Имэйл – Cloud-д төвлөрсөн харилцааны суурь систем Gmail, Outlook, Yahoo Mail зэрэг имэйл үйлчилгээ бүр cloud дээр ажилладаг. Та интернет холболттой л бол аль ч төхөөрөмжөөс имэйлээ шалгаж, илгээж, файлуудтайгаа ажиллах боломжтой. Мөн Cloud имэйлийн системүүд нь автомат нөөцлөлт, вирус/спам шүүлтүүр, real-time sync зэрэг хамгаалалт, хүртээмжийг баталгаажуулдаг.
	3. Зураг, медиа – AI + Cloud = ухаалаг дурсамж Google Photos, iCloud Photos зэрэг үйлчилгээ таны зургийг зүгээр нэг хадгалаад зогсохгүй, AI ашиглан таньж, ангилж, хайлтыг илүү ухаалаг болгодог. Энэ бүх процесс cloud орчинд хийгддэг тул таны төхөөрөмжийн ачааллыг нэмэхгүй.  Cloud нь “хадгалах орон зай” биш — өгөгдлийг боловсруулдаг ухаалаг орчин болжээ.
	4.Стриминг платформууд – Таны үзэж, сонсож буй бүх зүйл CLOUD үйлчилгээгээр дамждаг Та Netflix, Spotify, YouTube, Apple Music хэрэглэдэг үү? Эдгээр нь бүгд cloud дээр ажилладаг бөгөөд таны хэрэглээний дадалд нийцүүлэн CDN (Content Delivery Network), load balancing, transcoding технологиудыг ашиглан хамгийн ойрын дата төвөөс контентыг хэрэглэгчдэд хурдан, найдвартай байдлаар хүргэдэг.
	5.Онлайн оффис – Google Docs ба Microsoft 365 Google Docs дээр баримт бичиг хамтдаа боловсруулж, Microsoft Word файлаа Teams дээр хуваалцаж байна уу? Эдгээр нь бүгд Software-as-a-Service (SaaS) хэлбэрийн cloud шийдлүүд бөгөөд та файлаа хаанаас ч, хэдэн төхөөрөмжөөс ч зэрэг нээж, хянаж, засварлах боломжтой. Cloud оффис системүүд нь байгууллага болон хувь хэрэглэгчийн бүтээмжийн шинэ стандарт болжээ.
	6. Хиймэл оюун ухаан – ChatGPT, Copilot, Siri  Та AI туслах ашигладаг уу? ChatGPT, Google Gemini, Microsoft Copilot, Alexa, Siri зэрэг AI
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	3. И-мэйлийг бодит хүн илгээж байгаа мэт болго  “noreply@...” Эсвэл “info@...” Хаягнаас ирсэн и-мэйлүүдийг хүмүүс автоматаар үл тоодог. Бодит хүний нэр, хаягийг ашигласнаар та итгэл төрүүлнэ.
	Танигдсан ажилтны нэрээр илгээ
	Илгээгчийн зураг, гарын үсэг нэм
	Тусгай хаяг ашиглан сегмент бүрт тохируул (жишээ: pr@..., sales@...)
	4. Subject line = Эхний сэтгэгдэл  Subject line бол и-мэйлийг нээх эсэхийг шийддэг хамгийн чухал хэсэг. Жишээ:
	“Таны вебсайтын талаар 3 санал”
	“2025 оны маркетингийн трендүүд ”
	Санамж:
	50 тэмдэгтээс уртгүй байлга
	Тодорхой, сонирхолтой болго
	5. И-мэйлийн агуулга — Товч, хурц, уншигчтай ярьсан текст  Уншигчдад "заавал унших" сэдэл өгөх. Урт, нуршсан и-мэйлүүд хогийн сав руу ордог.  Үндсэн дүрэм:
	Эхний өгүүлбэрт гол санаагаа хэл
	Bold ашиглаж онцлох
	Bullet-ээр ойлгомжтой байлгах
	Дараагийн алхмыг тодорхой заа: Click here, reply, register
	Жишээ нь :  Сошиал маркетингийн вэбинар
	Facebook engagement-ээ 2 дахин өсгө
	Linkedin-ээр B2B борлуулалтаа дэмж
	Reels контент хийх аргачлал
	Идэвхтэй уншигчтай болно
	Борлуулалтын funnel-д бодит хувь нэмэр оруулна.
	Maildy – Автоматжуулсан И-мэйл болон Мэйл маркетинг илгээх Үйлчилгээ  Maildy нь таны байгууллагад зориулж олон хэрэглэгчдэд нэгэн зэрэг и-мэйл илгээх, хүлээн авалтыг хянах, зорилтот хэрэглэгчийн жагсаалт үүсгэх боломжийг олгодог мэргэжлийн үйлчилгээ юм. Айтүүлс ХК нь танд дараах давуу талыг санал болгож байна:  Уян хатан нөхцөл: Өөрийн хэрэглээнд тааруулан хүссэн багцаа үүсгэн ашиглах боломжтой
	Хувийн тохиргоо: Зорилтот хэрэглэгчдийн жагсаалт үүсгэх боломж.
	Түргэн шуурхай: Богино хугацаанд олон хэрэглэгчдэд нэгэн зэрэг хүргэх боломж.
	Бодит тайлан: Илгээсэн и-мэйлүүдийн үр дүнг дэлгэрэнгүй хянах боломжтой.
	Тусламжийн үйлчилгээ: Бүтээгдэхүүн, үйлчилгээтэй холбоотой техникийн тусламжийн үйлчилгээг жилийн 365 хоногт өдөр бүр 24 цагаар утсаар болон чатаар тусламж үзүүлдэг.
	БҮРТГЭЛИЙН МЭДЭЭЛЛЭЭ ШИНЭЧЛЭХГҮЙ ОРХИХОД ЯМАР АСУУДАЛ ҮҮСДЭГ ВЭ ?
	Таны ашиглаж буй домэйн, хостинг, и-мэйл зэрэг өдөр тутмын чухал үйлчилгээнүүдтэй холбоотой мэдэгдэл танд ирэхгүй байх тохиолдол гарч байсан уу? Эсвэл үйлчилгээ сунгах хугацаа дууссаныг хожим мэдэж, вэбсайт тань гэнэт ажиллахгүй болсон үе бий юу?
	Ийм нөхцөл байдал ихэвчлэн анзаарагддаггүй нэг энгийн шалтгаантай байдаг нь бүртгэлийн мэдээлэл шинэчлэгдээгүй байх явдал юм. Жишээлбэл, байгууллагын вэбсайтын домэйн сунгалтын сануулга хуучин имэйл хаяг руу илгээгдэж, хэн ч анзаараагүйгээс домэйн хугацаа дуусаж сайт түр хугацаанд хаагдах тохиолдол цөөнгүй гардаг. Зарим үед нууц үг сэргээх холбоос эсвэл системийн анхааруулга очихгүйгээс үйлчилгээ рүү нэвтрэх боломжгүй болох ч эрсдэл үүсдэг. Учир нь ихэнх байгууллага систем, үйлчилгээ, платформд анх бүртгүүлэхдээ шаардлагатай мэдээллээ оруулдаг ч дараа нь тэдгээр мэдээлэл ашиглагдаж байгаа эсэхийг дахин шалгах, өөрчлөх нь ховор байдаг. Цаг хугацааны явцад имэйл, утасны дугаар, хариуцагч, ашиглалтын нөхцөл өөрчлөгдөх нь энгийн үзэгдэл боловч энэ нь бүртгэлийн мэдээлэлд тусгагдахгүй үлдэх тохиолдол олонтой.
	Гаднаас нь харахад асуудалгүй мэт байж болох ч, бизнесийн үйл ажиллагаанд саад учруулдаг олон эрсдэлийн эхлэл болдог. Жишээлбэл таны бүртгэлтэй холбоо барих мэдээлэл идэвхгүй болсон үед:
	Мэдэгдэл, баталгаажуулалт, сануулга хүрэхээ болино
	Нууц үг сэргээх, эрх баталгаажуулах үйл явц гацна
	Аль хүн, аль баг хариуцсан нь тодорхойгүй болно
	Эдгээр нь нэг дор илэрдэггүй ч гэсэн чухал үед хамгийн их нөлөө үзүүлж болох эрсдэл юм. Тэгвэл ашиглагдахаа больсон бүртгэлийн мэдээлэл юунд хүргэж болох вэ? Бүртгэлийн мэдээлэл бол тухайн системтэй харилцах албан ёсны суваг. Энэ суваг буруу бол харилцаа тасрах эрсдэл танд тулгарч болзошгүй.
	Үр дүнд нь юу болж болох вэ?
	Үйлчилгээний тасалдал гарч болзошгүй
	Шийдвэр гаргалт удааширна
	Хариуцлага тодорхойгүй болно
	Цаг хугацаа, нөөц дэмий зарцуулагдана
	Энэ бүхэн нь техникийн асуудлаас илүү удирдлагын эрсдэл юм. Ямар мэдээллүүдийг та тогтмол шалгаж байх хэрэгтэй вэ?
	Бизнесүүд дараах бүртгэлийн мэдээллийг тогтмол хянах нь зүйтэй:
	Холбоо барих имэйл хаяг
	Утасны дугаар
	Хариуцагч эсвэл харилцах цэг
	Мэдэгдэл очих сувгууд
	Ялангуяа ашиглалт өөрчлөгдөх, бүтэц солигдох, үйлчилгээ нэмэгдэх үед эдгээрийг дахин нягтлах нь танд эрсдэлээс өөрийгөө хамгаалах боломж олгоно. Бүртгэлийн мэдээлэл бол “амьд” өгөгдөл Байгууллагат өөрчлөлт гарч байдагтай адил бүртгэлийн мэдээлэл ч мөн өөрчлөгдөх хэрэгтэй. Нэг удаа бүртгүүлээд орхих нь урт хугацаандаа асуудал үүсгэх хамгийн түгээмэл шалтгаануудын нэг тул та тогтмол шалгаж шинэчилснээр дараах давуу талтай:
	Дотоод эмх цэгцийг хадгална
	Эрсдэлийг багасгана
	Үйл ажиллагааг тасралтгүй байлгана
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